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Articulo Unico. Derecho de informa-
cion. Los trabajadores tienen el dere-
cho a conocer en qué se basan los al-
goritmos o sistemas que afectan la
toma de decisiones que pueden inci-
dir en las condiciones de trabajoy en el
acceso Yy el mantenimiento del
empleo, incluida la elaboracion de per-
files.

Articulo unico. Presuncion de labora-
lidad. Se presume que son trabajado-
res las personas que presten servicios
retribuidos consistentes en el reparto
o distribucidon de cualquier producto
de consumo 0 mercancia, por parte de
empleadoras que ejercen las faculta-
des empresariales de organizacion, di-
reccion y control de forma directa, in-
directa o implicita, mediante la ges-
tion algoritmica del servicio o de las
condiciones de trabajo, a través de una
plataforma digital.
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Articulo L7341-1y L7342-4. Ambito de
aplicacion. Es para trabajadores auto-
nomos que utilicen, para el ejercicio de
su actividad profesional, plataformas
digitales. El acceso a los derechos de
los articulos L7342-2 y L7342-3 se da
solo si los trabajadores alcanzan deter-
minado volumen de negocios.

Articulo L7342-1. Responsabilidad. Si
la plataforma determina las caracteris-
ticas de la prestacion del servicio o del
bien vendido y fija su precio, tiene res-
ponsabilidad social con respecto a los
trabajadores afectados.

Articulo L7342-2. Cotizacion a ries-
gos laborales. La plataforma tiene la
obligacidon de cotizar por el trabajador
si este contrata un seguro que cubra
los riesgos laborales o si se adhiere a
un seguro voluntario. También ocurre
si hay una convencion o acuerdo co-
lectivo al cual el trabajador se adhiera
y le garantice una cotizacidon minima
por parte de la plataforma.

Articulo L7342-3. Derecho a la forma-
cion. Los trabajadores tienen derecho
al acceso a la formacion profesional
continua y la contribucion a dicha for-
macion la asume la plataforma.

Articulos L7342-5 a L7342-8. Dere-
chos colectivos. Los trabajadores
pueden ir a huelga para defender sus
reclamaciones profesionales sin que
se comprometan sus contratos de tra-
bajo. También tienen derecho de aso-
ciacion y de negociacion colectiva, asi
como a la posiblidad de pedirle a la
plataforma los datos relativos a sus ac-
tividades y que permitan identificar-
los.

Articulos L7342-8 y 9. Ambito de apli-
cacion especifico. Se aplica para tra-
bajadores que transporten personas
en un coche o entreguen mercancias
mediante un vehiculo de dos o tres
ruedas. La plataforma puede estable-
cer una "carta" que defina los dere-
chos y obligaciones de los trabajado-
res y especifigue algunas medidas
para mejorar las condiciones de traba-
jo o prevenir riesgos laborales, las con-
diciones de ejercicio de l|la actividad
profesional, modalidades para obtener
el salario, etc.

Articulo L7345-1. Creacion de orga-
nismos. Se creo la "Autoridad de Rela-
ciones Sociales de las Plataformas de
Empleo" que tiene como misidn regu-
lar el didlogo entre las plataformas y
los trabajadores. Ademas, busca tratar
temas de consulta e informacion.
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Arts. 2 y 47-bis. Aplicacion. Las dispo-
siciones del trabajo subordinado se
aplican también al trabajo organizado
mediante plataformas digitales. Mini-
Mos de proteccidn para personas que
realizan actividades de entrega de
bienes a nombre de terceros. Platafor-
mas digitales son aquellas que fijan la
compensacion y determinan las mo-
dalidades de ejecucion de la presta-
cion.

Art. 47-ter. Modalidad del contrato.
Los contratos de trabajo se prueban
por escrito y los trabajadores deben re-
cibir informacién util para la protec-

cion de sus intereses, derechos y segu-
ridad.

Art. 47-quater. Compensacion. Si no
hay criterios de determinacion de la
remuneracion por un convenio colec-
tivo, los trabajadores no pueden ser re-
munerados en funcion de las entregas
realizadas y se les debe garantizar una
remuneracion  minima por hora.
Ademas, se les garantiza una indemni-
zacion complementaria no inferior al
10% cuando trabajen por la noche, los
domingos o festivos y en condiciones
metereoldgicas desfavorables.

Art. 47-quinquies y sexies. Prohibi-
cion a la discriminacion y proteccion
de datos personales. No se les puede
excluir de la plataforma ni reducir las
oportunidades de trabajo atribuibles a
la no aceptacion de la prestacion. Las
plataformas deben proteger los datos
personales de |os trabajadores.

Art. 47-septies. Riesgos laborales. Las
plataformas deben otorgar a los traba-
jadores una cobertura contra los acci-
dentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Los clientes de las plata-
formas digitales también adquieren
obligaciones respecto a los trabajado-
res.

Art. 47-octies. Vigilancia. Se crea un
observatorio dentro del Ministerio del
Trabajo para evaluar el cumplimiento
de las disposiciones. Puede proponer
posibles revisiones en funcidon de la
evolucion del mercado laboral y de |la
dindmica social.

Laboral
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Art. 1. Ambito de aplicacién. Conduc-
tores que ejercen el transporte indivi-
dual y remunerado de pasajeros a
través de plataformas electronicas.

Arts. 9, 10 y 17. Presuncién/obliga-
cion. El operador debe observar que
se cumplan todas las vinculaciones la-
borales, de seguridad y salud en el tra-
bajo y de seguridad social. Establece
como condicidn que exista un contra-
to escrito entre las partes e indepen-
dientemente de que se denomine de
otra forma, se aplica el Codigo del Tra-
bajo a la relacion juridica.

Art. 13. Duracion de la actividad. Los
trabajadores no pueden prestar el ser-
vicio por un periodo mayor a 10 horas
dentro de un periodo de 24 horas, in-
dependientemente si trabaja en mas
de una plataforma. Para este caso son
aplicables en lo respectivo las disposi-
ciones imperativas del Coédigo de Tra-
bajo. Ademas, las plataformas deben
garantizar el cumplimiento de los limi-
tes.

Art. 20. Regulacion del descanso. E|
sistema de la plataforma debe regis-
trar los tiempos en los que trabaja el
conductor y el cumplimiento de los
limites de conduccion y reposo.
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