Uruguay - Ley 19684 y decreto 104 de 2019

Art. 12. Porcentaje de puestos de trabajo. Todos los
organismos publicos deben destinar el 1% de los
puestos de trabajo de ese ano a personas trans que
cumplan con los requisitos legales para acceder a
dichos puestos.

Art. 13. Capacitacion. El Instituto de empleo debe
destinar un cupo no inferior al 1% a las personas trans
en los diversos programas de capacitacion y califica-
cion gue implemente.

Art. 17. Becas y apoyos estudiantiles. Se deben
prever cupos del 2% para las personas trans. El fondo
del Estado para becas otorgara un 8% de dicho dinero
para este grupo de personas.

Art. 17 Decreto 104. Convocatorias. Se deben hacer
llamados para ocupar puestos de trabajo, participar
en programas de capacitacion y calificacidon y usu-
fructurar becas y apoyos estudiantiles. Para que los
trabajadores puedan acceder a estos beneficios
deben haber por lo menos iniciado su proceso de
adecuacion de nombre o sexo en los documentos
identificatorios.

Art. 23 Decreto 104. Distribucion equitativa. Se
debe propender a que los puestos de trabajo se distri-
buyan entre todas las profesiones, oficios y demas ex-
perticias requeridas en las convocatorias, sin perjuicio
de las condiciones de idoneidad.

Art. 14 o art. 11 Ley 16.906. Beneficios tributarios. Las
empresas gue incorporen personas trans a su planti-
lla pueden acceder a un régimen de beneficios que
incluye la exoneracidon de tributos, entre otros.
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Espafa - Ley 4 de 2023/Ley Trans y leyes en
comunidades auténomas

Arts. 1. Empleo publico. Los organismos publicos
deben garantizar los derechos del personal a su servi-
cio e implantar medidas para la promocion y defensa
de la igualdad en el trato y no discriminacidn en el
acceso al empleo publico y carrera profesional.

Art. 12. Formacion del personal. Los organismos pu-
blicos tienen el deber de impartir formacion inicial y
continuada a su personal para garantizar la adecuada
sensibilizacion y correcta actuacion. Ademas, se debe
incluir en el programa de pruebas selectivas de
acceso al empleo publico formacion y conocimientos
sobre igualdad de trato y no discriminacion de perso-
nas LGTBI.

Art. 14. Politicas de empleo. Los organismos publi-
cos deben adoptar medidas eficaces que tengan ob-
jetivos como fomentar la implantacion de indicado-
res de igualdad, impulsar a través de agentes sociales
y mediante |la negociacidn colectiva la inclusion de
clausulas de promocion a la diversidad en convenios
colectivos, entre otros.

Art. 15. Empresas. Aquellas que tengan mas de 50
trabajadores estan obligadas a tener un conjunto pla-
nificado de medidas y recursos para alcanzar la igual-
dad real y efectiva de las personas LGBTI, ademas de
contar con un protocolo de actuacion para la aten-
cion del acoso o violencia contra las personas del co-
lectivo. Las medidas seran pactadas a través de la ne-
gociacion colectiva. Va a existir un Consejo de Partici-
pacion de las personas LGBTI que recopila y difunde
las buenas practicas.

Arts. 27 y 28 Ley 4 de 2018 Comunidad de Aragon.
Incorporacion de bonificaciones fiscales o subvencio-
nes por incorporacion de personas trans. También el
Impulso para elaborar planes de igualdad y no discri-
minacion que incluyan expresamente a los trans.

Arts. 42 y 43 Ley 2 de 2021 Comunidad de Canarias.
Las personas trans e intersexuales son consideradas
COMo personas en riesgo de exclusion social y con ne-
cesidades especiales de insercion laboral. Buscan di-
fundir y sensibilizar para poder garantizar la igualdad
de oportunidades y evitar la discriminacion de los
empleadores usando como medio las fuerzas sindica-
les y empresariales. También fomentan la adopcion
de cdédigos de conducta y de protocolos de actuacion.
Por ultimo, esta la adopcion de medidas de discrimi-
nacion positiva contra personas LGBTI mas vulnhera-
bles por condiciones como el desempleo, la edad,
entre otros.

Art. 28 Ley 8 de 2020 Comunidad de Cantabria. For-
macion e informacidon sobre los temas relativos a la
comunidad LGBTI en colaboracion con organizacio-
nes empresariales y sindicales. También buscan in-
corporar medidas de accion positiva para que las per-
sonas del colectivo puedan acceder alempleoy en las
convocatorias de ayuda y subvenciones

Argentina - Ley 27.636

Art. 4. Ambito de aplicacién. Todas las personas tra-
vestis, transexuales y transgénero habilitadas a traba-
Jjar en los términos que establece la legislacion laboral

Arts. 5 y 9. Inclusiéon en el Estado. Se les otorga un
cupo obligatorio del 1% dentro de todos los organis-
Mos publicos. Se deben establecer puestos de trabajo
qgue deben ser exclusivamente ocupados por los suje-
tos a quienes les aplica la norma. Estos organismos
también deben promover acciones tendientes a la
sensibilizacion con perspectiva de género y de diver-
sidad sexual en los ambitos laborales.

Arts. 6 y 7. Facilidades para la contratacion. Pueden
trabajar cuando no hayan completado su educacion
bajo la condicion de cursar los niveles educativos que
les hagan falta. Los empleadores no podran valorar
los antecedentes contravencionales para su contrata-
cion ni los antecedentes penales que resulten irrele-
vantes para el puesto de trabajo.

Arts. 10, 11 y 12. Incentivos. El Estado debe priorizar la
contratacidon con personas juridicas que tengan en su
planta personas travestis, transexuales y transgénero.
Las contribuciones patronales se toman como pago a
cuenta de impuestos, durante 12 meses desde la cele-
bracidon del contrato o 24 meses si son PYMES,
cuando se contrata a personas de este colectivo. Tam-
bién se les otorga una tasa preferencial para los prés-
tamos.

Art. 13. Creacion de un registro de aspirantes. Las
personas travestis, transexuales o transgénero
podran inscribirse al registro para que desde alli se
puedan proveer una lista de candidatos para los em-
pleadores. No es obligatoria la inscripcion.




