ACTA No. 33

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS 087

CORPORACION EXCELENCIA EN LA JUSTICIA - CEJ

NIT. 830.024.885- &

En la ciudad de Bogota D.C., siendo las cuatro y veinte de la tarde (4:20 p.m.) del dia
veintidos (22) de marzo de 2022, conforme a la convocatoria escrita que con la
antelacion debida y mediante correo electrénico entre los dias 17 de febrero hasta el 28
de febrero de 2022 y de nueve en el dia dieciséis (16) de marzo de 2022 fue remitida por
el Director Ejecutivo, , se reunio en sesion ordinaria la Asamblea General de Asociados
de la Corporacion Excelencia en la Justicia- CEJ, en adelante CEJ.

Se deja constancia de que la reunion se celebro de forma virtual, a traves de la plataforma
Zoom y en el marco de las disposiciones contempladas en el Decreto 398 del 13 de
marzo de 2020, el cual habilitd la posibilidad de celebrar este tipo de sesiones en |a forma
establecida en el articulo 19 de la Ley 222 de 1995

Se deja igualmente constancia de que a la reunion asistieron los siguientes miembros de
la CEJ, los cuales intervinieron a través de sus respectivos representantes legales o por
conducte de sus delegados debidamente acreditados mediante poder, segln se indica a
continuacion:

Poder
otorgado
Clase de a: (si Con
No miembro Miembro Representante aplica) voto
Camara de
Gran Comercio de Ana Maria
1 | Benefactor Bogota Fergusson Si
Gran Daniela
2 | Benefactor Grupo Sura Juan Luis Munera | Vasquez Si
Maria del
Gran Grupo Bolivar Miguel Cortes Pilar
3 | Benefactor S.A. Kotal Galvis Si
Gran Crganizacion Ana Maria
4 | Benefactor Corona S.A. Delgado Si
Organizacion Patricia
Luis Carlos Salgado
Gran Sarmiento Luis Fernando
5 | Benefactor Angulo Ltda. Pabdn Si
Gran
6 | Benefactor Valorem S.A.S. | Carlos Rave Si
Colombia
Telecomunicaci
7 | Benefactor | ones S.A. ESP | Fabian Hernandez | Si
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| Manuelita

Corporativa Harold Eder
8 | Benefactor S.A.S. Garces Si
Maria
Thomas Greg & Alejandra
Sons de Novoa
9 | Benefactor Colombia S.A. Fernando Bautista | Vega Si
Maria
Alejandra
José Manuel Pena
10 | Patrocinador | Asobancaria Gomez Sarmiento | Rubio Si
Diana
Alejandra
BBVA Colombia | Ulises Canosa Zuluaga
11 | Patrocinador | S.A. Sudrez Russi Si
Camara Estephani
Colombiana de e Plata
la Construccion | Sandra Forero
12 | Patrocinador | CAMACOL Ramirez Si
Fundacion Jairo lvan
13 | Patrocinader | Nutresa Gonzalez Si
Ladrillera Carlos Andrés Natalia De
14 | Patrocinador | Santafé S.A. Uribe Zubiria Si
Mauricio Pava
15 | Afiliado Lugo Si
Laura
Colegio Mayor Victoria
de Nuestra Garcla
Sefiora del José Alberto Matamoro
16 | Afiliado Rosario Gaitan Martinez s Si
Fenalco Maria
Presidencia Jaime Alberto Cristina
17 | Afiliado Macional Cabal Camejo No
Fundacion Maria Bibiana Marcela
18 | Afiliado Proantioquia Botero Baron Si
Fundacion Carclina
Universidad de Sachica
Bogota Jorge Mario Alejandro
19 | Afiliado Tadeo Lozano | Vega No
Mauricio Luis
Gonzalez Alejandro
20 | Afiliado Cuervo Perilla Si
Universidad
Javeriana de
21 | Afiliado Cali Carciina Conde Si
Aliado
Estratégico Corporacién
22 | Fundador Aburra Carlos Viviezcas ) No
Aliado Hernando
Estrategico Fundacion Juan Carlos Echavez
23 | Fundador Grupo Social Gomez No




Instituto de
Ciencia Paolitica
Aliado Hernan
Estratégico Echavarria Maria Clara 038
24 | Fundador Olozaga Escobar No
Aliado José
Estratégico Universidad Vicente
25 | Fundador Central Jaime Arias Barreto No
Aliado Pontificia
Estrategico Universidad
26 | Fundador Javeriana Carolina Olarte No
Aliado Ligia
Estrategico Universidad la Cristian Ferrer Gonzalez
27 | Fundador Gran Colombia | Ruiz Chavez No

El orden del dia previsto para la reunion fue el siguiente:

1. Verificacion del quérum.
2. Designacion del presidente y secretaria de la reunion.

3. Designacidon de la Comisidn Aprobatoria del Acta.

4. Aprobacion del orden del dia.

5. Presentacion y aprobacion de! Informe de Gestion de 2021,

6. Presentacion y aprobacion de los estados financieros de 2021 e informe del revisor

fiscal.
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7. Aprobacion de la destinacion del excedente del ejercicio.

8. Autorizacién al representante legal para que realice ante la DIAN el proceso de
actualizacion de la CEJ como pertensciente al régimen tributario especial del impuesto
sobre la renta y complementario,

9. Eleccion del revisor fiscal de la CEJ.
10. Aprobacion de reforma de estatutos.

11. Proposiciones y varios.

v

DESARROLLO DE LA REUNION
1. VERIFICACION DEL QUORUM

De acuerdo con el articulo 22 de los estatutos de la CEJ y con lo establecido por el
Decreto 398 del 13 de marzo de 2020, a las 4:30 p.m. se integrd el quérum deliberatorio
con la presencia del 62.79% de los miembros de la Asamblea, correspondiente a
veintisiete (27) miembros de un total de cuarenta y tres (43).

El representante legal y Director Ejecutivo de la CEJ, Doctor Hernando Herrera Mercado,
en atencién a |as disposiciones del Decreto 398 de 2020, deja constancia de que se
verifico la continuidad del quarum necesario para deliberar y tomar decisiones durante
toda la reunion. Asimismo, fue verificada la identidad de todos y cada uno de los
participantes, reiterando que aquellos actian en su condicién de representantes legales
de las personas y/o entidades que tienen la calidad de Miembros de la CEJ 0 en su
condicién de delegados debidamente autorizados por los primeros mencionados.

Finalmente, se reitera que el medio utilizado para la realizacion de la reunidn fue la
aplicacion Zoom. Para este fin se puso a disposicion de los convocados el enlace (link)
para acceder a ella con la debida antelacion.

S



2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION

El doctor Fabian Hernandez, representante legal de Colombia Telecomunicacignes 5&8 3

ESP, fue designado por unanimidad como Presidente de la Reunion. Como secretaria
acttia la funcionaria de la CEJ Natalia de Zubiria.

3. DESIGNACION DE LA COMISION APROBATORIA DEL ACTA

Las doctoras Ana Maria Delgado y Laura Victoria Garcia, fuercn designadas por
unanimidad como integrantes de la comision aprobatoria del acta.

4. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Los asistentes de la Asamblea aprobaron por unanimidad el orden del dia propuestc en
la convocatoria.

5. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION DE 2021

El Director Ejecutivo de la CEJ presento el Informe de Gestion 2021. Los legros del
mencionado afo se resumen a centinuacion:

En el afo 2021 y a pesar de |la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19, la CEJ
siguié consolidandose como uno de los mas importantes centros de pensamiento del
pais y modelo a replicar en el exterior como ejemplo en la busqueda del mejoramiento
del servicio de justicia y la promocion de la seguridad juridica.

Se resaltan especialmente los siguientes resultados:

L GRAN CUMBRE DE LA JUSTICIA Y DEL DERECHO Y PREMIOS
EXCELENCIA EN LA JUSTICIA

Convencida de la importancia de que la ciudadania esté al tanto de la gestion de los altos
dignatarios del sector justicia y de incentivar y visibilizar a los funcionarios, académicos
y demas actores relevantes para la Rama Judicial que han generado transformaciones
positivas para el mejoramiento del sistema de justicia, desde el lunes 23 de agosto al
jueves 26 de agosto, la CEJ celebrd la "Gran Cumbre de la Justicia” y la "Décima Version
de los Premios Excelencia en la Justicia”.

El evento contod con la intervencion del Presidente de la Republica, el Ministro de Justicia
y del Derecho, todos los Presidentes de las Altas Cortes, el Fiscal General de la Nacion
y los organismos de control -la Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria

General de la Republica-.

El evento fue transmitido por YouTube Live, las redes sociales de la Casa Editorial El
Tiempo, paginas web de las Altas Cortes y transmisién abierta por RTVC.

Dentro de |las categorias premiadas se destacan:
e Mejor Magistrado de Alla Corte,
« Mujer mas Destacada en el sistema judicial.
« Mejores sentencias de cada Alta Corte por su impacto social y por su impacio
juridico.
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Mejor Sentencia en favor de la Diversidad e Inclusién.

Mejores sentencias de fribunales superiores y administrativos.

Mejor sentencia de juzgado de la Republica.

Mejor sentencia proferida por tribunal foraneo.

Mejor practica judicial y extrajudicial en materia de justicia.

Mejor accién contra la corrupcion.

Mejor estudiante de pregrado y de consultorio juridico.

Mejor consultorio juridico con enfoque diferencial.

Mejores investigaciones académicas y periodisticas en materia de justicia.

ELECCION TRANSPARENTE

Por medio de nuestro Observatorio Eleccion Transparente, que tiene como objetivo hacer
seguimiento a los procesos de nominacion y eleccion de magistrados de las Altas Cortes
y otros altos dignatarios de la Justicia, abogando por la incorporacion de los mas altos
estandares de transparencia en esos procesos y atendiendo la necesidad de que la
administracion de justicia sea conducida por las personas mas idéneas, la CEJ volvic a
posicionarse como principal veedor para el fortalecimiento de la integracion de las Altas
Cortes.

Para el afic 2021 Eleccién Transparente realizo las siguientes labores:

Seguimiento a la eleccion de la magistrada Natalia Angel Cabo de la Corte
Constitucional, en reemplazo de la vacante del exmagistrado Alberto Rojas.

Seguimientc a la eleccion de los magistrados Myriam Avila y Fernando Bolafios,
en reemplazo de los magistrados Eyder Patific Cabrera y Eugenio Fernandez
Carlier de la Sala Penal de |la Corte Suprema de Justicia,

Seguimiento a la eleccidn de la magistrada Martha Patricia Guzman Alvarez, en
reemplazo del magistrado Luis Armandoc Tolosa de la Sala Civil de la Corle
Suprema de Justicia.

Seguimiento al proceso de eleccion de la magistrada Marfa del Pilar Bahamén en
el Consejo de Estado, en reemplazo del magistrado German Bula Escobar de la
Sala de Consulta y Servicio Civil.

Realizacién de una investigacion sobre la caracterizacion y funciones de control
del Congreso de la Republica, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado
y la Corte Constitucional frente a las actuaciones del Gobierno Nacional y los
Magistrados de todas las Altas Cortes elegidos en los dltimos tres anos.

Actualizacién del sjercicio sobre el ADN de los magistrados de las Altas Cortes.

Por otra parte, en aras de velar por la recta administracion de justicia y evitar su
menoscabo o la anomalia judicial, la CEJ actud de manera directa en los siguientes
proceses y mediante las siguientes peticiones:

Solicitud a la Comisién Nacional de Disciplina Judicial en el marco del caso en el
cual el juez 31 de control de garantias de la ciudad de Bogota envid a prision



domiciliaria a Andrés Giovanni Rivera Triana, quien atentd gravemente contra su
expareja Laura Vanessa Rincon. Al respecto, la CEJ tuve conacimiento de que la
Comision Seccional de Disciplina Judicial del Bogota confirmé que investigara
juez del caso por presuntas faltas a la profesion, actuacion ;que se dest 0
enormemente.

» Presentacion de una solicitud de investigacion ante la Comision Seccional de

Disciplina Judicial del Valle del Cauca por las actuaciones del Juez 3 de Control

de Garantias del municipic de Palmira, Edgar Caicedo, por las presuntas

irregularidades que revistieron su decisidn sobre la declaratoria de ilegalidad de

la captura en el marco del proceso penal surtido contra diecinueve (19) personas

por los bloqueos a una importante via en el departamento del Valle del Cauca.

* Presentacion de una solicitud ante la Comisién Nacional de Disciplina Judicial en
el marco del caso de la desaparicion de la menor Sara Sofia Galvan en Bogots,
delito en el cual presuntamenie tendrian responsabilidad su madre, Carolina
Galvan y su padrastro, Nilson Diaz, habida cuenta de los aparentes errores de la
Fiscalia en la imputacion y la consecuente orden de libertad de los acusados por
parte de la juez segunda penal del Circuito Especializado de Bogota.

Ill. OBSERVATORIOS

A. Observatorio a la Reforma a la Justicia
La CEJ ha intervenido significativamente en el impulso y seguimiento a diversos
proyectos de |ey e iniciativas para fortalecer la justicia. Se destacan las siguientes:

e Participacion activa en la aprobacion legislativa y en los debates en el Congreso
de leyes definitivas para hacer mas eficientes los procesos judiciales, tales como
la Ley 2080 de 2021, que introdujo importantes modificaciones al Cdadigo de
Procedimiento Administrativo y Centencioso; vy la Ley 2113, que amplié el marco
de accion de los consultorios juridicos a favor de sectores marginados.

¢ Participacion en debates legislativos en torno al proyecio de ley por medic de cual
se modifica la Ley 1563 de 2021, Estatuto de Arbitraje Nacional e Internacional, y
que persigue hacer mas rapido este procedimiento.

s« La CEJ desempeiio una tarea fundamental y esencial a efectos de que se
expidiera el Consejo Nacional de Politica Economica y Social (CONPES) 4024,
mediante el cual se aprobd la destinacién de recursos de digitalizacion de la Rama
Judicial. Ello se complementa con la reciente suscripcion en Barranquilla
(Atlantico) de la pre-aprobacion via convenio con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) de la suma que se ejecutara para la realizacion de la primera fase
de este programa por el valor de US$100 millones.

s Se esiablecieron contactos con el Gebierno Nacional y los dignatarios de las Altas
Cortes a fin de establecer mecanismos para garantizar la participacion de la
sociedad civil, y en especial de la Corporacidn, en el seguimienio y evaluacion
que garantice la eficiencia en |a destinacion de estos recursos.

B. Observatorio al Sistema Penal Acusatorio
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c.

El Observatorio al Sistema Penal Acusatorio (SPA) conté con la publicacién del
Informe de Estadisticas del SPA en Colombia para el afio 2020.

Se realizo un estudio sobre la composicién de las sentencias emitidas en juicio
oral en el SPA colombiano.

En la pagina de Seminarios CEJ esta disponible al plblico |a capacitacion 15 afios
del Sistema Penal Acusatorio: Temas de actualizacion juridica y jurisprudencial.
Este seminario tiene por objetivo llevar al escenario de la disertacion academica,
un balance del funcionamiento del SPA desde su creacién para evaluar su
funcionamiento e identificar como han evolucionado los principios y aspectos
sobre los cuales ha sido impleinentado.

JEP Visible

Durante el 2021 se firmé un convenio con la Fundacion Balivar Davivienda que tuvo por
objetivo consolidar en Observatorio JepVisible y reformar la pagina web encargada de
hacerle seguimiento a esa jurisdiccion. Igualmente, en el marco de dicho convenio y
reconociendo los desafios que enfrenta la JEP en Colombia, la CEJ y la Fundacién
buscaron consolidar una investigacién que sirviera de veeduria y seguimientoala gestion
de este mecanismo en el modelo de justicia transicional colombiano.

D.

Observatorio de Victimas y Defensores de Derechos Humanos
Se publicaron balances periodicos sobre los asesinatos a lideres sociales,
especialmente durante la emergencia ocasionada por el Covid-19.

Se realizé una investigacion sobre el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos con ocasion a la reciente visita de la Comision en Colombia y el informe
presentado por la misma corporacion. Esta desarrolla camo funciona el sistema
tanto a nivel contencioso y cuasicontencioso, presenta los datos relacionados con
el sistema de peticiones individuales, el nimero de procesos que efeclivamente
recibe el sistema, las medidas cautelares y provisionales que pueden ser
ordenadas por los ¢rganos, y por (ltimo, hace un recuento de los informes
presentados por la Comision con respecto de Colombia en los ditimos afios y los
mas recientes casos gue ha analizado la Corte Interamericana, estableciendo una
linea jurisprudencial.

E. Observatorio de Derecho Laboral

Se creé el Observatorio Juridico de Derecho Laboral en alianza con la Pontificia
Universidad Javeriana, mediante el cual se difunde conocimiento juridico en la
materia y es puesto a disposicion general en nuestros portales para el debido
seguimiento de la evolucién de la jurisprudencia y las iniciativas legislativas en
esta area del derecho clave en el escenario del empresariado colombiano.

Se publicaron periédicamente fichas jurisprudenciales, documentos de analisis
legisiativo e Investigaciones académicas elaboradas por los estudiantes de dicha
universidad.

Obhservatorio de Derecho Internacional

Se cred el Observatorio Juridico en Derecho Internacienal en alianza con la
Universidad de La Sabana, que permitira difundir conocimiento juridico en la
materia y es puesto a disposicién general en nuestros portales para el debido

ASA)A



seguimiento de la evolucién de esta area del derecho clave en el escenqrin de la
globalizacion econdmica.

= La universidad consolidé un grupo de estudiantes que participaran En Q§1
elaboracién de las fichas jurisprudenciales y los documentos de analisis iegmlatwu
y proximamente empezara la difusion de dicho contenido

IV. SELLO DE CALIDAD ACADEMICA CEJ

La CEJ tiene como tarea fundamental la de propender por la alta acreditacion en la
ensenanza del derecho, tanto para una formacion t&cnica y adecuada, como para una
formacion ética e integral.

Para la consecucion de esta importante misién, esta institucion implementd el Seflo de
Calidad Académica CEJ, que tiene por objetivo resaltar y recomendar a la comunidad
juridica los mas relevantes programas académicos de posgrado dentro de los cursos
ofrecidos por las facultades de derecho que cuenten con acreditacion de alta calidad
vigente expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Se pretende promover altos estandares acadéemicos en |a formacion profesional de la
ciencia juridica, destacando programas de mayor innovacion, idoneidad y maxima
acreditacion, con miras a la mayor tecnificacion del ejercicic de la profesion y una mayor
probidad e integridad por parte de quienes se encuentran ejerciendo actividades juridicas
en cualquiera de sus campos.

V. VOCERIA ACADEMICA E INTERVENCIONES SOBRE TEMAS DE
COYUNTURA

En 2021 la CEJ crganizé eventos de primer nivel y senié su opinion calificada en
diferentes ambitos, espacios todos ellos que contribuyeron a su consolidacién como un
centro de pensamiento relevante e influyente sobre la justicia colombiana, El siguiente
listado da cuenta de los espacios virtuales y presenciales en los que participd
activamente la Corporacicon.

A. Eventos organizados por la CEJ

e« La CEJ y la Universidad del Rosario organizaron €l Ter Foro de aclualizacion
sobre la reforma al CPACA (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — Ley 2080 de 2021), con la entrega de un certificado
para cada asistente al evento virtual. El evento se realizo el 4 de febrero.

B. Eventos académicos

e Asistencia de la CEJ como conferencista al Décimo aniversario del CPACA
(Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo):
balance, reforma y perspectivas, organizado por el Grupo de Investigacion en
Derecho Administrativo de la Universidad Externado de Colombia los dias 11y 12
de marzo.

=« E| 24 de marzo la CEJ participéd en la conferencia Historia del movimiento
estudiantil de la séptima papeleta, organizado por la Universidad de San
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Buenaventura en el marce de la conmemoracion de los 30 afcs de la
promulgacién de la Constitucion Politica de Colombia.

La CEJ participo en el panel Juzgamienio de aforados. Sistema de fueros ;se
justifica?, que hizo parte de la 43° Jornadas Internacionales de Derecho Penal;
Administracion de justicia penal y arquitectura institucional, llevado a caba por el
Departamento de Derecha Penal de la Universidad Externado de Colombia entre
el 11 y el 13 de agosto.

La CEJ intervino como conferencista magistral en el / conversatorio virtual sobre
la reforma a los Consultorios Juridicos Ley N°275 de 2019: “por medio del cual se
regula el funcionamiento de los consultorios juridicos de las instituciones de
educacion superior”, organizado por la Asociacion Colombiana de Facultades de
Derecho (ACOFADE), el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion de la
Universidad Nueva Granada y la Universidad Antonio Narifio, el 18 de agosto.

La CEJ asistid, en calidad de invitado especial, al 10° aniversario de /la
Especializacién en Contratacion Estatal y su Gestion, y a la primera cohorte de la
Maesiria en Contratacién Pablica y su Gestién, organizado por la Universidad del
Rosario el 8 de septiembre. El encuentro, que conté coma conferencista central al
doctor y maestro argentino Juan Carlos Cassagne, se llevé a cabo de manera
semipresencial en Bogota.

La CEJ asistid al foro sobre la Ley 2113 de 2021, mediante |a cual se reguld el
funcionamiento de los consultorios juridicos de las instituciones de educacion
superior. El evento virtual, organizado por el Consultorio Juridico y Centro de
Canciliacién de la Universidad cxternado de Colombia, se realizé el 21 de octubre.

El Colegio de Abogados Rosaristas y la Universidad del Rosario, en asocio con el
Observatorio Legislativo, los grupos de investigacion en Derecho Publico y
Derechos Humanos, y la Fundacién Hanns Seidel Colombia, invitaron a la CEJ al
lanzamiento de la obra 30 aiios del proceso constituyente y la Constitucion de
1991: Pasado, presente y futuro, en el marco de la apertura del XXXVl Congreso
Anual del Colegic de Abogados Rosaristas. El evento se realizé el 25 de
noviembre en el claustro de la institucion educativa.

La CEJ participé en la ceremonia La senda def derecho, la justicia y la equidad,
organizada por la Universidad Militer Nueva Granada con ocasion del cierre de
actividades académicas del segundo semestre de 2021. En esta ceremonia, que
llegé a su décima segunda versioén, la Corporacién participo a través de un video
que fue parte integral del programa y fue divulgado por los canales Institucionales
y plataformas virtuales de |a universidad.

. Eventos empresariales y del sector privado y piblico

La Camara de Servicios Legales de la Asociacién Nacional de Empresarios de
Colombia (ANDI) invito a la CEJ a participar en el panel virtual Modernizacion de
la justicia en el foro Hacia la modernizacion de la justicia: retos y perspeclivas, el
25 de mayo de 2021. En el evento se presentaron las experiencias de la
Corporacién y fue un espacio de reflexion frente al futuro de la justicia en el pais.
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« La CEJintervino en el panel Impugnacion del laudo arbitral: anulacion y tutela, en
el marco del VI Congreso Internacional de Derecho Empresarial, Contable y de
los Negocios, organizado v dirigido por la Camara de Comercio de Cartagéri]at?é
2 y 3 de septiembre. W 2

D. Eventos organizados por la Rama Judicial — i

e« La CEJ, como centro de pensamiento |lder en materia de justicia, participo
virtualmente al XV Encuentro de la Jurisdiccion Constitucional, organizado por la
Corte Constitucional el 28 y 23 de enero de 2021,

e El 25 de junio la CEJ asistid y participé en calidad de conferencista al foro virtual
Curules de paz, que hizo parte de la audiencia pulblica de rendicion de cuentas
del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

» La CEJ concurrid virtualmente como invitado especial al XXVIl Encuentro de la
Jurisdiccién del Contencioso Administrativoe Administracion de la justicia y en
tiempos dificifes, organizado por el Consejo de Estado el 1, 2 y 3 de septiembre.

o La Comision Nacional de Género de la Rama Judicial, integrada por magistradas
y magistrados de |la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la Corte
Constitucional, el Consejo Superior de la Judicatura y la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria, invitd a la CEJ al XVIll Conversatoric Naciona! de Género de a
Rama Judicial: Igualdad de Género, Constitucion Politica de 1991 y ODS,
realizado el 4 y 5 de noviembre en el municipio de Paipa, en Boyaca.

o La CEJ concurrid al XXIV Encuentro de la Jurisdiccion Ordinaria. Conflictos
sociales y polarizacion: ;qué se espera de los jueces?, organizado por la Corte
Suprema de Justicia. El evento tuvo lugar en el Teatro Colon, en Bogota, los dias
18 y 19 de noviembre.

« La CEJ concurrid el 25 y 26 de noviembre al primer Encuentro de la Jurisdiccion
Disciplinaria: principios éticos, Derechos Humanos y Jurisdiccion Disciplinaria,
organizado por la Comision Nacional de Disciplina Judicial en Bamranquilla. En el
evento se realizé una reflexién institucional y académica sobre el valor de la ética,
asi como el ejercicio del derecho en sus diferentes escenarios y desde las

regiones.

¢ La CEJ participé en el encuentro del Consejo Superior de la Judicatura:
Transformacion digital de la Rama Judicial: hacia un nuevo modelo del servicio de
justicia, el 29 y 30 de noviembre en Bogota. El evento representé una oportunidad
para analizar las diferentes perspectivas en torno a la incorporacion de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales.

e Porinvitacién de la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia, la CEJ
moderd el panel La importancia de la jurisprudencia de la Sala de Casacion Civil
en los aspectos constitucionales y civiles, que hizo parte del X! Conversatorio de
la Jurisdiccion Civil, Familia, Agraria y Ambiental. El evento se realizo el 9 de

diciembre.

E. Eventos organizados por ONG, organizaciones y colegios de abogados
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» La CEJ dicté una conferencia en el foro virtual Rof de fos cenfros de pensamiento
y tangues de accion en la defensa de la democracia, organizado por la
Corporacién y otros centros de pensamiento como Vision Colombia 2022, el
Instituto de Ciencia Politica, MejorAsi, Libertank, Nueva Democracia, C.E.L Juan
de Lugo, Corporacién Pensamiente Siglo XXI, Derecho Justo y el Foro Atenas. El
evento se realizd de manera virtual el 28 de enero.

e El 10 de febrero la CEJ participd en el foro académico participativo Seguridad
juridica empresarial y estabilidad macroeconémica en tiempos de populismos,
organizado por el Centro de Pensamiento LSD (grupe parlamentario de analisis y
discusian).

s La CEJ asistio el 19 de agosto a la celebracion de los 30 afios de trabajo en
América Latina del Programa Estado de Derecho para Latinoameérica de la
Fundacion Konrad Adenauer, gue contd con la exposicion Estado de Derecho,
arte y derechos humanos. En el evento se le dio la bienvenida a Hartmut Rank
como nuevo director del programa.

e La CEJ concurrié el 15 de octubre al conversatorio Innovacion, inclusion y
tecnologia en la administracion de justicia, en el marco del Primer Simposio Virtual
Nacional del Colegio de Jueces y Fiscales de Colombia.

¢ El 16 de noviembre la CEJ asistio virtualmente al [anzamiento del Informe
Nacional de Competitividad 2021 — 2022, realizado por el Consejo Privado de
Competitividad.

Vl. POSICIONAMIENTO MEDIATICO Y VIRTUAL

A. Registros en medios de comunicacion
El afio pasado se obtuvieron 614 menciones en prensa, radio, television, en medios
digitales y en paginas web de empresas e instituciones publicas y privadas. Es decir, un
promedic de méas de 55 notas cada mes. Los registros obtenidos en 2021 integran las
1.981 menciones que la CEJ ha logrado en medios de comunicacion desde el 16 de
octubre de 2018, dia en que Hernando Herrera Mercado asumid la direccion ejecutiva.

Se resaltan estudios como la segunda version del “Reloj de la Criminalidad” e informes
téenicos como el de "Seguridad Ciudadana: de la percepcion a la realidad” y “Paridad de
género en las Altas Cortes”, que lograron mas de 130 menciones en medios de
comunicacion, entre ellos las emisiones mas importantes de los noticieros nacionales y
regionales del pais.

En lo que concierne a temas coyunturales, sobresalen el comunicado en el que se pidid
el retiro de la medalla José lgnacio de Marquez al hoy condenado exmagistrado
Francisco Javier Ricaurte y la peticion para que las autoridades emitieran orden de
extradicién y circular roja al exmagistrade José Lednidas Bustos.

B. Posicionamiento y alianzas estratégicas
En 2021 se reafirmd el posicionamiento de la CEJ en el sector académice a traves la
generacion de un plan de contenidos para las redes soclales de universidades aliadas,
entre ellas la Universidad Externado, la Pontificia Universidad Javeriana, la Universidad
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del Rosario y la Universidad de los Andes, que contribuyeron a la divulgacion y
transmisién en vivo de los eventos quz conmemoraban los 25 anos de la Corporacion,

De igual manera, estos eventos fueron transmitidos en vivo por El Tiempo Casa Eu:iitu_:rrig[,9 3
por la sefal streaming del Canal Institucional y por los canales que dispuso las altas
cortes, en particular |la Corte Constitucional, el Consejo de Estado y el Consejo Superior
de la Judicatura. Todo esto posibilité que los citados eventos marcaran la agenda publica
durante una semana e incrementara su audiencia a otros sectores y regiones del pais.

Asimismo, se fundd una alianza estratégica con Ambito Juridico, medio de comunicacion
especializado en temas de justicia, para la difusion durante todo el afio de los contenidos
que elabord la Corporacion para sus redes sociales, en particular el [ndicador de la
Semana.

C. Contenidos digitales
La CEJ continué implementandoc en sus canales digitales una gama de exitosos
contenidos creados en 2019 para informar e ilustrar aspecios claves y coyuniurales de
la justicia colombiana. Algunas piezas digitales se adaptaron a novedosos formatos, que
generaron mayores interaccionas, y se crearon nuevos contenidos buscando captar la
atencion de otros publicos de interés para la Corporacion.

o Eli Te Explica o Alicia Te Cuenta: dos personajes de genero femenino explicaron
decisiones tomadas por las altas cortes. El contenido, que versd sobre temas de
interés publico, fue un instrumento informativo y pedagogico.

» Cépsula Juridica: video ilustrativo y noticioso que narré a la comunidad virtual
temas de actualidad juridica, de interés general y los eventas organizados por la
Corporacion.

s La Academia Recomienda: video en el que reputados abogados y acadeémicos
recomendaron libros, peliculas, series de television o sentencias de las altas
cortes, gue contribuian al ejercicio de la abogacia en cualguiera de sus ambitos

e Infografias: piezas que informaron temas coyunturales afines al sector justicia y
en cuya slaboracién se emplearon cifras, graficos y textos cortos.

e Indicador de la Semana: videos que describieron el estado de la justicia en
Colombia a través de cifras, estadisticas e indicadores de la base de datos de la
Corporacion. Los contenidos también analizaron la situacion del sector en
contraste con otros paises de la region.

« Agenda de las Altas Cortes: publicaciones que informaban los eventos y
audiencias publicas organizadas cada semana por la Corte Suprema dE:! Justicia,
la Corte Constitucional, el Consejo de Estade y el Consejo Superior de la

Judicatura.

e Mundo Justicia: imagenes que informaron a la comunidad uirtual}temas nnjjciaqas
sabre justicia de Estados Unidos, Argentina, Chile, México, Perd, Panama, Chile,
Espafa y Costa Rica.

D. Comunicados
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a. Pronunciamientos coyunturales

CEJ celebré imputacion de cargos de la JEP al secretariado de ias FARC-EP per
el delito de secuestro. 28 de enero.

CEJ solicité al Consejo Superior de la Judicatura que le retire la medalla José
Ignacio de Marquez al hoy condenado exmagistrado Francisco Ricaurte.
9 de marzo.

El exmagistrade Francisco Ricaurte debe pagar la maxima pena en una reclusion
ordinaria, asegurd la CEJ. 24 de marzo.

La CEJ expresd su absoluto y enérgico rechazo por ataque al Palacic de Justicia
de Tulua en medio de los disturbios por las protestas sociales. 26 de mayo.

b. Comunicados sobre informes de la CEJ

10 propuestas para reinventar |a justicia en la pospandemia. 24 de funio.

En 2021 aumentd el hurto a personas y ofros delitos, advierte el Relo] de la
Criminalidad de la CEJ. 6 de octubre de 2021.

E. Visitas a sitios web

En 2021 |a pagina web de la Corporacion tuvo un incremento de visitantes del 18.75%
en comparacion con el afio 2020, pasando de 84.047 a 99.857 interacciones con nuestro
contenido digital.

Sitic de web 2020 2021
www.cej.orq.colobservatoriocpayeal 1.164.696 1.081
WWWw.C8j.0rg.co 84.087 99.857
www.cej.org.co/sequimientoreforma/ 1.165.498 763
B www.jepvisible.com 63.064 42.798

F. Seguidores en redes sociales
En 2021 se evidencid un crecimiento en todas las redes sociales que fungen como

principales canales digitales de comunicacion e informacion de la CEJ. Se destaca el
haber superado la meta de los 20.000 seguidores en Twitter, logro que nos convirtié en
uno de los centros de pensamiento del pais con mas seguidores en esta red social.

Red social Seguidores 2020 | Seguidores 2021
Twitter 18.459 20.003
Facebook 5.245 5.587
YouTube 885 1.360
LinkedIn 438 645




Instagram 322 | 645

VIl. PROYECTOS EXTERNOS 034

CONVENIO FUNDACION BOLIVAR DAVIDIENDA -~ DESARROLLO Y EJECUCION™
DEL PROYECTO JUSTICIA COMO VAMOS 2.0.

Luego de haber culminado con éxito el proyecto Justicia Como Vamos, ejecutado durante

los afios 2019 y 2020, la CEJ y la Fundacién Bolivar Davivienda decidieron a finales del

ano 2021 unir nuevamente sus capacidades técnicas, logisticas, profesionales y

administrativas, para dar inicio a una nueva version del proyecto aludido, cuyo objetivo

principal ser4 realizar un nuevo diagnostico y estudio del comportamiento del sistema de

justicia en nuestro pais, a nivel local y nacional,

En esta ocasion, el proyecto tiene previsto verificar el estado de avance de algunas
iniciativas que fueron planteadas en proyecto anterior (JCV 1.0), y también realizar una
nueva medicitn de la percepcion ciudadana con respecto al acceso, eficiencia y eficacia
del sistema de justicia, de cara a la resolucién de sus controversias.

ALIANZA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA - GRAN CUMBRE DE LA JUSTICIA
2021.

En el contexto de la alianza lograda con dicha importante entidad, la CEJ desarrallo tres
(3) actividades complementarias y de asistencia técnica. Se destacan las siguientes:

a.) MOOT COURT:

La actividad en mencién se planed con el objetivo principal de promover, en el ambito
universitario (especificamente en los estudiantes de los dos Ultimos semestres de las
facultades de derecho), el interés por el conocimiento del concepto de libertad de
empresa y el ambito de accién de los derechos de los empresarios; desde ese punto de
partida, se plantearon como objetivos complementarios: i) promover la construccion de
argumentos juridicos innovadores de defensa sobre la libertad de empresa Yy ii) promover
reflexiones académicas en esa misma materia.

b.) CICLOS DE FORMACION
El objetivo principal de este cormponente, fue promaver reflexiones y debates en torno a

la libertad de empresa y el acceso a la justicia, al interior del sector judicial. Para el efecto,
la CCB y la CEJ disefiaron y estructuraron dos (2) ciclos de formacion dirigidos a la rama

judicial, asi:

Ciclo No. 1 - Libertad de empresa: principios constitucionales y practica.

El ciclo en mencién tuvo los siguientes objetivos complementarios: i) definir el estatus y
contenido del derecho a a libre empresa; i) debatir sobre las limitaciones y la justificacién
de las mismas; iii) identificar los principales desafios de la garantia efectiva del derecho

a la libertad de empresa.

Ciclo No. 2 — Libertad de empresa: principios constitucionales y practica.

Sumado a lo anterior, para este segundo ciclo se previeron los siguientes objetivos
complementarios: i) conocer los deberes empresariales en derechos humanos;
comprender la relacion de los principios rectores sobre empresas y derechos humanos,
establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU); 1) identificar los desafios
en materia judicial para incorporar adecuadamente los principios rectores sobre

empresas y derechos humanos.



PROYECTO INTERNATIONAL JUSTICE MISSION

Durante el cuarto trimestre del afio 2021 la CEJ establecié una importante alianza con la
organizacion INTERNATIONAL JUSTICE MISSION, que tuvo por objeto real!zar un
diagnostico investigative y estadistico gue permitiese identificar las del_ailldafies,
necesidades, brechas y demas indicadores de impunidad, frente a la investigacion y
juzgamiento de los delitos cometidos en contra de la nifiez y las mujeres.

OBSERVATORIO PARA EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA LEY 2080 DE 2021
A finales del mes de diciembre de 2021 la CEJ suscribio el Contrato No. 214 de 2021,
cuyo objeto es desarrollar el disefio e implementacion de un observatorio para el
monitoreo y evaluacion del impacto de la Ley 2080 de 2021, norma mediante la cual se
reformé el Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

En virtud de esta consultoria, la CEJ realizara el disefio de un instrumento de medicion,
menitoreo y seguimiento al cumplimiento de los objetivos que fueron trazados con la
expedicién de la citada ley, de tal forma que se contribuya a la toma de decisiones por
parte del Consejo Superior de la Judicatura, y al trabajo de la Comision de
Acompafamiento y Seguimiento creada por dicha norma.

PROYECTO EDITORIAL UNIVERSIDAD JAVERIANA: LOS PROCESOS ANTE LAS
ALTAS CORTES

Durante el afio 2021 la CEJ culminé con éxito el proyecto editorial que lidero
conjuntamente con la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Javeriana, y el
cual terminé reflejado en la publicacién, inédita hasta esa fecha, de la obra denominada

La obra en mencién supuso reunir a importantes representantes de la academia y la
justicia en nuestro pafs, en torno a temas de sumo interés, como lo son los que atafen
al conocimiento de las distintas acciones, tramites o procesos que se adelantan ante las
altas cortes de nuestro pais, esto es, la Corte Suprema de Justicia, la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado.

El proyecto estuvo auspiciade por parte del Grupo Editorial Ibafiez, entidad que ademas
de encargarse de su publicacién fisica, también compartié una versién digital que la CEJ
procedio inmediatamente a publicar en su plataforma web, para la consulta gratuita del
publico en general.

REVISTA EXCEJLENCIA

En la misma linea citada en el numeral anterior, la CEJ liderd durante el afio 2021 el
proyecto editorial denominado REVISTA EXCEJLENCIA, iniciativa cuyo propésito
fundamental es servir como canal adicional de comunicacion de la Corporacién y fuente
especializada de informacidon respecto a contenidos y ejercicios académicos e
investigativos que a diario son realizados por la misma y/o por nuestros aliados y
colaboradores.

La revista se encuentra dirigida al plblicc en general. y especialmente a quienes estén
interesados en conocer ciertos detalles relacionados con el funcionamiento de nuestra
justicia, las Instituciones encargadas de cumplir con esta funcion puablica, la
gobernabilidad y la democracia.
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RADIOGRAFIA CEJ — ANALISIS DE LA JUSTICIA EN COLOMBIA A PARTIR DE LAS
CIFRAS |

Una de las principales prioridades de |a CEJ es fomentar diferentes espacios de reﬂex@:% S
y debate en torne a las circunstancias que obstaculizan la consecucion de un sistema de
justicia con los mejores estandares. El informe "Radiografia CEJ" es uno de varios
esfuerzos en direccion a materializar este propasito, fratdndose de una publicacién que
congrega el analisis y los comentarios de 9 destacados profesionales y académicos del
pais sobre las principales estadisticas de la justicia colombiana.

Una vez presentado el informe de gestién, el mismo fue sometido a consideracion de los
Miembros de |la Asamblea presentes, quienes por unanimidad le impartieron su
correspendiente aprobacion. Se deja constancia de que el porcentaje de Miembros
presentes y/o debidamente representados con derecho a voto al momento de tomar la
anterior decision es equivalente al 74.07%. Dicho porcentaje, al tenor de |o dispuesto en
los estatutos de la CEJ, es suficiente para dar validez a la anterior decision y en tal
sentido constituye quorum decisorio.

Se anexa como parte integral de la presente Acta el Informe de Gestion de 2021.

6. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE 2021 E
INFORME DEL REVISOR FISCAL

ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros por los afios terminados el 31 de diciembre de 2021 y 2020 y
sus notas adjuntas, fueron presentados por la sefiora Martha Rodriguez, Contadora
Publica de la Corporacion Excelencia en la Justicia, y de los mismos se puede destacar
lo siguiente:

- En cuanto a los Estados de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2021 y
2020, el total de Activos para el 2021 fue de $ 1.093.078.218 y para el 2020 3
825.061.714, el total de Pasivos para el 2021 fue de $ 287.595.180 y para el 2020
fue de § 168.392.197, el total Fondo Social para el 2021 fue de 3
795.483.028 y para el 2020 fue de $ 656.669.517 y el total de Pasivos y Fondo
Social para el 2021 fue de $ 1.093.078.218 y para el 2020 § 825.061.714.

- Al presentar los Estados de Ingresos y Egresos por los afios terminados el 31 de
diciembre de 2021 y 2020, sefialé que para el 2021 se obtuve un excedente de
ingresos sobre gastos de $ 419.156.245 y para el 2020 § 34ﬂ_.34;.T34. i

- Por ultimo, presenté el Presupuesto aprobado por la Junta Directiva para el afo
2022, el cual refleja un excedente para reinvertir en el objeto social de $
419.000.000, ingresos de $1.895.680.000, egresos de $1.741.657.000, y un
excedente de ingresos sobre egresos de $573,023.000.

Se espera lograr este excedente con un incremento en los ingresos, tanto de Asociados,

como los ingresos por todas las actividades que realiza la CEJ, y seguiremos controlando
nuestros gastos como lo hemos venido haciendo.

INFORME DEL REVISOR FISCAL



La Doctora Diana Vargas, en representacion de la firma Deloitte & Touche LTDA,,
presento el informe que realizd sobre la auditoria de los Estados Financieros de la CEJ.

De su informe se destaca lo siguiente:
"Opinién:

He auditado los estados financieros adjuntos de la CORPORACION EXCELENCIA EN
LA JUSTICIA (en adelante "la Entidad"), los cuales comprenden el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2021, el estado de ingresos y egresos, de cambios en
el fondo social y de flujos de efectivo por el afio terminade en esa fecha, y las notas a los
estados financieros incluyendo un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos, tomados de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera
de la Entidad al 31 de diciembre de 2021, el resultado de sus operaciones y sus flujos de
efectivo por el afo terminado en esa fecha, de conformidad con Normas de Contabilidad
y de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades aceptadas en
Colombia.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria aceptadas en Colombia.

De acuerdo con el alcance de mi auditoria, informo que la Entidad ha llevado su
contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones
registradas en los libros de contabilidad, la correspondencia, los comprobantes de las
cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion
de los administradores guarda la debida concordancia con los estados financieros
basicos e incluye la constancia por parte de la Administracion sobre no haber entorpecido
la libre circulacién de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores; y la
informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
colizacion, ha sido tormada de los registros y soportes contables. Al 31 de diciembre de

2021, la Entidad no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de
Sequridad Social Integral.

Con base en la evidencia obtenida en desarrollo de mi revisoria fiscal, durante el afio
2021, en mi concepto, nada ha llamado mi atencion que me haga pensar que: a) los
actos de los administradores de la Entidad no se ajustan a los estatutos y/o a las
decisicnes de la Asamblea General de Asociados v b) no existen o no son adecuadas
las medidas de control interno contable, de conservacion y custodia de los bienes de la
Entidad o de terceros que estén en su poder.”

Una vez presentados los estados financieros y el informe de la revisorfa fiscal, fueron
sometidos a consideracion de los Miembros presentes de la Asamblea, quienes, por
unanimidad le impartieron su correspondiente aprobacion., Se deja constancia que el
porcentaje de Miembros presentes y/o debidamente representados con derecho a voto
al momento de tomar la anterior decision es equivalente al 74.07%. Dicho porcentaje, al
tenor de lo dispuesto en los estatutos de la CEJ, es suficiente para dar validez a la
anterior decision, y en tal sentido constituye quorum decisorio,

Los Estados Financieros por les afios terminados el 31 de diciembre de 2021 y 2020, las
Notas a los Estados Financieros, |la Certificacion a los Estados Financieros vy el Informe
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del Revisor Fiscal, fueron remitidos por correo electrénico a todos los miembros de la
Asamblea y se encuentran disponibles en la pagina web de la CEJ, igualmente, se
anexan como parte integral de |a presenta Acta.

7. APROBACION DE LA DESTINACION DEL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La contadora, la senora Martha Rodriguez, pone a consideracién de la Asamblea el

proyecto de asignacion de excedentes del afio 2021 propuesto por la Junta Directiva, v
el Director Ejecutivo:

Expuso que el beneficio neto o excedente contable del afio 2021 fue de $419.156.245,
y se propone a los asamblelstas que sea destinado a los proyectos institucionales, foros
y seminarios que seran desarrollados en el afio 2022 por la CEJ.

Aclara, que la anterior aprobacion y destinacion sobre el excedente contable soportade
en los estados financieros se entiende igualmente extensiva y concedida respecto del
resultado del beneficio neto o excedente fiscal calculado conforme a las disposiciones
reglamentarias de ley 1819 del 2016.

La Asamblea General de asociados aprobd por unanimidad que el excedente del afio
2021 sea reinvertido durante el 2022 en las actividades mencionadas que hacen parte
del objeto social de la CEJ. Se deja constancia que el porcentaje de Miembros presentes
yl/o debidamente representados con derecho a voto al momento de tomar la anterior
decision es equivalente al 74.07%. Dicho porcentaje, al tenor de lo dispuesto en los
estatutos de la CEJ, es suficiente para dar validez a la anterior decision, y en tal sentido
constituye quorum decisorio.

8. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA QUE REALICE ANTE LA
DIAN EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA CEJ COMO PERTENECIENTE AL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y
COMPLEMENTARIO

La contadora, sefiora Martha Rodriguez manifestd que, para continuar con los beneficios
del Régimen Tributario Especial, en el afio 2018 la Corporacion presento la s_nlicitud de
permanencia en el régimen tributario especial en el registro WEB de la Dian, y que
anualmente se debe hacer la actualizacién de la permanencia en el Régimen Tributario
especial. Que uno de los documentos que se debe adjuniar es la copia dal_a_cta de la
Asamblea General, en la que se autorice al Representante Legal para gue solicite que la
Corporacién permanezca como entidad del Regimen Tributario Especial del Impuesto
sobre la Renta. Por ello, se solicita que la Asamblea autorice al Representante Legal
para realizar el proceso de Actualizacion ante la DIAN.

En este sentido fue sometida a consideracion la autorizacién al Representante Legal para
realizar dicho tramite.

| a Asamblea General autorizd por unanimidad al Representante Legal de la CEJ para
que solicite la actualizacion de la permanencia como entidad del regimen trlbutann
especial del impuesto sobre la renta. Se deja constancia que el porcentaje de Miembros
presentes y/o debidamente representados con dereche a voto al momento de tomar la
anterior decisidn es equivalente al 74.07%. Dicho porcentaje, al tenor de lo dispuesto en
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los estatutos de la CEJ, es suficiente para dar validez a la anterior decision, y en tal
sentido constituye quorum decisorio.

9, ELECCION DEL REVISOR FISCAL DE LA CEJ

Teniendo en cuenta que en el 2021 el costo de revisoria fiscal increment¢ los gastos en
gl presupuesto de la CEJ, ya que la firma Deloitte venia prestando gentilmente el servicio
gratuitamente, y a partir de 2021 éste servicio tiene un costo; se hizo una convocatoria
de las firmas mas prestigiosas de revisoria fiscal del pais, con reconocimiento nacional
e internacional. Después de un juicioso estudio, la Junta Directiva y el Director Ejscutivo
de la CEJ aprobaron la seleccion de la firma BDO AUDIT S.A. para ser sometida a

aprobacion de la Asamblea.

El Doctor Diego Quijano Socio presidente de BDO AUDIT S.A, hizo una presentacién de
la firma y de los servicios que prestan, y gentiimente nos confirmé que la firma esta
dispuesta a prestar su servicio ad honorem.

La Asamblea General aprobo por unanimidad la eleccion de |a firma de revisoriza fiscal
BDO AUDIT S.A., que prestara sus servicios de manera gratuita. Se deja constancia que
el porcentaje de Miembros presentes y/o debidamente representados con derecho a voto
al momento de tormar la anterior decision es equivalente al 74.07%. Dicho porcentaje, al
tenor de lo dispuesto en los estatutos de la CEJ, es suficiente para dar validez a la
anterior decisién y en tal sentido constituye quorum decisorio.

10. APROBACION DE REFORMA DE ESTATUTOS

A continuacion, se relacionan los articulos de los estatutos que se propone modificar yla
justificacion de dicha variacion.

Articulo 3

Vigente Propuesta

La Corporacion tendrd una duracién indefinida,
pero podra ser disuelta por la Asamblea General
de Asociados, en la forma prevista en estos
estatutos y en |z ley.

Sin perjuicio de la posibilidad de ampliar su
termino de duracion, la Corporacidn tendra una
vigencia de cien (100) afios, contados a partir de
su conslitucion; sumado a lo anterior, la
Corporacion podra disolverse de forma
anticipada, previa decision adoptada por |a
Asamblea General de Asociados, en los
terminos previstos en estos estatutos y la ley.

Justificacian

La presente reforma obedece a la necesidad de ajustar el término de vigencia de la Corporacian,
en funcion de |o dispuesto en el numeral 8° del Articulo 40 del Decreto Ley 2150 de 1985, y &l
articulo 15.5 del Decrete Distrital 848 de 2019. Cabe decir igualmente que, con la adopcidn de la
reforma antes mencionada, se estaria dando cumplimiento al requerimiento presentado por la
Secretaria Jur(dica Distrital, mediante oficio No. ID 7288.

Articulo 17

Vigente

Propuesta
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Articulo 17.- Organos de Direccién, Asesoria
y Administracion: La direccidn, asesoria y
administracion de la Corporacion estara a
cargo de los siguientes drganos:

1. Asamblea General de Asociados.

2. Juntz Directiva.

3. Consejo Asasor.

4. Direccion Ejecutiva.

5. Capliulos Regionales.
6. Capitules Estudiantiles.

| Articulo 17.- Organos de Direccién, Asesoria
| v Administracién: La direccion, asesoria y
administracion de la Corporacion estaraa
cargo de los siguientes Grganos:
1. Asamblea General de Asociados.
2. Junta Directiva.
! 3. Consejo Asesor.
| 4. Direccion Ejecutiva.

| 5. Gerencia Legal y Administrativa.
| 6. Capitulos Regionales.

0

| 7. Capltulos Estudiantiles.
Pardgrafo: La Direccidn Ejecutiva podra

conformar los Comités de Estudio, que | Paragrafo: La Direccidn Fjecutiva podra
considere nacesarios, integrados  por | conformar les  Comités de Estudio, que
profesionales expertos en los distinios temas a | considers necesarios, integrados por

cargo de |a Caorporacidn, profesionales expertos en los distintos temas a

cargo de la Corporacién.

Justificacién

La presente reforma obedece a la necesidad de dar un mayor dinamismo a las actividades y
responsabilidades asignadas al director ejecutivo; de igual forma, tiene como fin especifico facilitar
el dia a dia de |a Carporacion, reasignando ciertas funciones que per naturaleza son administrativas
y operativas.

En ese orden de ideas, se dispone la eliminacion de las facultades de representacion legal (judicial
y extrajudicial) en cabeza del director ejecutivo, para asignarlas al Gerente Legal y Administrativo,
cargo que anteriormente recibia la denominacidn de subdirector general. Desde luego esta reforma
no Implica la creacién de nuevos cargos, ni incremento salarial de ninguna naturaleza preservando
las finanzas de la CEJ.

Articulo 21

Vigente

Propuesta

Articulo 21.- Convocatoria: La convocatoria
para las reuniones ordinarias las efecluara el
Director Ejecutivo, por medio de comunicacidn
escrita dirigida a cada miembro, con antelacién
no menor a quince (15) dias calendario,
indicando &l lugar, Ia fecha y hora de |a reunién,
o mediante aviso publicado en un pericdico de
amplia circulacidn nacional.

En &l evento de que esta reunidn ordinaria no s&
hubiera convocado  oportunaments, la
Asamblea se reunird por derecho propio el
primer dia habil del mes de mayo, en |a sede de
ta Corporacion, a las diez de la mafana (10:00
a.m.).

La convocatoria a reuniones extraordinarias
podréa efectuarse por tres miembros de la Junta
Directiva, o por el Director Ejecutivo, o por sl
Revisor Fiscal o por el veinte por ciento (20%)
do los Mismbros.

Articulo 21.- Convocatoria: La convocatoria
para las reuniones ordinarias las efectuara el
Director Ejecutivo o el representante legal, por
medio de comunicacion escrita dirigida a cada
miembro, con antelacidon no menor a quince (15)
dias calendario, indicando el lugar, la fecha y
hara de la reunion, o mediante avisc publicado
en un periodico de amplia circulacion nacional.

En el evento de que esta reunién ordinaria no se
hublera convocade  oportunamente, la
Asamblea se reunird por derecho propio el
primer dia habil del mes de mayo, en |a sede de
la Corporacion, a las diez de la mafiana (10:00
am.).

La convocatoria a reuniones extraordinarias
podra efectuarse por tres miembros de la Junta
Directiva, o por el Director Ejecutivo, o por el

representante legal, o por el Revisor Fiscal o
por al veinte por ciento (20%) de les Miambros,
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La convocatoria & estas  reuniones
extraordinarias deberd efectuarse con una
antelacidn no menor a cinco (5) dias calendario,
mediante comunicacién escrita que cumpla con
los requisites sefialados para la convocatoria de
la& reunion ordinaria, o mediante aviso publicade
en un periddico de amplia circulacién nacional.

En sus reuniones extraordinarias, la Asamblea
solo podra ocuparse validamente de los asuntos
previstos en la convocatoria, pero por decision
del 70% de los miembros presentes o
representados, podrd ocuparse de otros temas
una vez agotado el orden del dia.

En todo caso podrd remover a los
administradores y demas funcionarios cuya
designacitn le carresponda.

La convocatoria @ estas  reuniones
extraordinarias debera efectuarse con una
antelacién no menor a cinco (5) dias calendario,
rmediante comunicacion escrita que cumpla con
los requisitos sefialados para la convocatonia de
la reunién ordinaria, o mediante aviso publicado

| en un periddico de amplia circulacion nacional.

En sus reuniones extraordinarias, la Asamblea
solo podra ocuparse validamente de los asuntos
previstos en la convocatoria, pero por decision
del 70% de los miembros presentes o
representados, podrd ocuparse de otros temas
una vez agotado el orden del dia.

En todo caso podra remover & los
administradores y demas funcionanos cuya

designacién le corresponda.

Paragrafo: El sitio de |a reunién de la Asamblea, | Paragrafo: El sitio de la reunian de la Asamblea,
si en la convocatoria no se especifica lugar | si en la convocatoria no se espacifica lugar
diferente, es la sede de la Carporacién. | diferente, es |a sede de la Corporacion.

Justificacion

La presente reforma cbedece & la necesidad de dar un mayor dinamismo a las actividades vy
responsabilidades asignadas al director ejecutivo; de igual forma, tiene como fin especifico facilitar
el dia a dia de la Corporacion, reasignando ciertas funciones que por naturaleza son administrativas
y operativas.

En ese orden de ideas, se dispone la eliminacion de las facultades de representacién legal (judicial
y extrajudicial) en cabeza del director ejecutivo, para asignarlas al Gerente Legal y Administrativo,
cargo que anteriormente recibia la denominacidn de subdirectar general. Desde luego esta reforma
no implica la creacién de nuevos cargos, ni incremento salarial de ninguna naturaleza preservando
las finanzas de la CEJ.

Articulo 27

Vigente

Propuesta

Articulo 27.- Reuniones: La Junta Directiva se
reunird por lo menos una vez cada dos (2)
meses, en la forma en que lo determine alla
misma. En todo caso, la Junta también podré ser
convocada extraordinariamente por dos (2) de
sus miembros o por el Director Ejecutiva.

Articulo 27.- Reuniones: La Junta Directiva se
reunitd por lo menos una vez cada dos (2)
meses, en la forma en que lo determine ella
misma. En todo caso, la Junta también podra ser
convocada extraordinariamente por dos (2) de
sus miembros, por el Director Ejecutivo o por el

representante legal.

Justificacién

La presente reforma obedece a la necesidad de dar un mayor dinamismo a las actividades y
rasponsabilidades asignadas al director ejecutivo; de igual forma, tiene como fin especifico facilitar
el dla a dla de |a Corporacién, reasignando ciertas funciones que por naturaleza son administrativas
y operallvas.

En ese orden de ideas, se dispone la eliminacion de las facultades de representacion legal (judicial
y extrajudicial) en cabeza del director ejecutive, para asignarlas al Gerente Legal y Administrativo,
cargo que anteriormente recibla la denominacién de subdirector general. Desde luego esta reforma
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no implica la creacién de nuevos cargos, ni incremento salarial de ninguna naturaleza preservando

|as finanzas de |2 CE..

U

Articulo 35

Vigente

Propuesta

Articulo 35. Designacion y caricter del
Director Ejecutivo. La Direccidn Ejecutiva,
Administrativa y General de la CEJ estara a
cargo de un Director Ejecutivo, que sera
nombrado y removido libremente por la Junta

Articulo 35. Designaclén y caracter del
director ejecutive. La direccion ejecuiiva vy
general de la CEJ estara a cargo de un director
gjecutivo, que serd nombrado y removido
libremente por la Junta Directiva.

Directiva. Esta altima también podrd elegirun (1)
suplente, que podra ser funcionaro del nivel
directo de la CEJ.

El Director Ejecutivo serd el representante legal
de la CEJ, v en sus ausencias temporales o
definitivas obrara como tal el representante legal
suplente elegido por la Junia Directiva.

Justificacion

La presente reforma obedece a la necesidad de dar un mayor dinamisme a las actividades y
responsabllidades asignadas al director jecutivo; de igual forma, tiene comeo fin especifico facilitar
el dia a dia de la Corporacién, reasignando ciertas funciones que por naturaleza son administrativas
y operativas,

En ese orden de ideas, se dispone la eliminacion de las facultades de representacion legal (judicial
y extrajudicial) en cabeza del director ejecutivo, para asignarlas al Gerente Legal y Administrativo,
cargo gue anteriormente recibia la denominacion de subdirector general. Desde luego esta reforma
no implica la creacién de nuevos cargos, ni incremento salarial de ninguna naturaleza preservando
las finanzas de la CEJ.

Articulo 36

Vigenie

Propuesta

Articulo 36. Funciones. El Direcior Ejecutivo
de la Corporacion tendra las sigulentes
funciones:

1. Dirgir la Corporacion de conformidad con
las decisiones de la Asamblea General de
Asociados, de la Junta Directiva y con los
presentes Estatutos.

2. Representar a la Corperacién en todos los
actos y operaciones que celebre con
ferceros, tanto judicial como
extrajudicialmente, por sl o por conducto de
apoderado.

3, Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
reglamentos, acuerdos y decisiones de la
Asamblea General de Asociados y de la
Junta Directiva.

4, Designar al personal de la Corporacion,
celebrar los contratos del caso y decidir
sobre promociones, sanciones, retiros y
reemplazos a que haya lugar y coordinar la

Articulo 36. Funciones. El director gjecutivo de
la Corporacion tendra |as siguisntes funciones:

1. Qrientar el accionar de la Corporacion,
conforme a los principios y directrices
establecidas por |la Asamblea General de
Asociados y la Junta Directiva.

2. Adelantar las gestiones tendientes a la
consecucion de recursos para el
cumplimiento de los fines esenciales de |a
Corporacion.

3. Representar a la Corporacion ante cualguier
entidad del orden legislativo,
gubemamental, judicial o académico, a fin
de exponer, defender o socializar su
posicién en tormo a proyectos de naturaleza
legislativa o regulatoria, que esten
debatiéndose o proponiéndose.

4. Representar a la Corporacion en todos los
eventos institucionales, gcatdémicos,
ceremonias, conferencias, y demas actos
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actividad de los distintos empleados y
dependencias de |la Corporacién.

Ejecutar los negoclos de la Corporacian:
Velar por los bienes de la misma, por sus
operaciones  técnicas, s5US

astados I

financieros y documentos; suscribir los actos |

y contratos de la Cerporacian dentro de los |

limites y condicicnes establecidos por los
Estatutos, reglamentos y por la Junta
Diractiva. Firmar los estados financieros.
Vigilar el recaudo e inversién de los recursos
de la Corporacion, vy la correcta disposicion
de sus bienes,

Rendir anualmente un informe a la
Asamblea General de Asoclados, sobre el
desarmolle de las actividades de Ia
Corporacion, en cuanto tengan relacion con
las funclones que |e corresponde
desempenar.

Coordinar las acciones necesarias para el
cumplimientc de los objetives de la
Corporacidn, en especial estaran a su cargo
directamente, los de formacién de |a opinién
ciudadana y apoyo legislative; y

Las demas que le sefialen los Estatulos vy la
ley ¥ las que, siendo compatibles con su
cargo, le asigne [a Asamblea General de
Asociados vy la Junta Directiva.

10.

1k

12. Decldir,

13.

14.

15.

16.

privados o plblicos, del sector empresarial o
estatal, nacionales o intemacionales, a los
que agquella sea invitada, o que raquiera
realizar para el cumplimiento de sus fines
esenciales.

Servir como vocero y representante de la
Corporacion ante medios de comunicacién,
a fin de ftransmitir la posicidon, visidn,
pensamiento o concepto de tipo técnico que
aquella pueda tener, en relaciGn con
cualquiers de los asuntos de su
competencia y/o atinentes a hechos de su
interés.

Farticipar activamente en las audiencias
publicas concertadas por las altas cortes, a
fin de rendir concepto técnico con raspecto
a cualquier asunto de trascendencia juridica.
Participar en reuniones de alto nivel, con
arganismos naclonales o Intermacionales, en
las que se requiera la Intervencion vy
acompanamienio de |a Corporacidn.

Servir como representante de la
Corporacion en las Juntas Directivas,
Asambleas de Asociados o cualquier tipo de
cuerpo colegiade, de orden nacional o
internacional, en el cual sea participe la
Caorporacitn.

Liderar la concertacién y consecucion de
cualguier tipo de alianzas con otros centros
de pensamientc, a nivel nacional o
gxtranjero, gue permitan la difusidon o
amplificacion de la mision vy propdsitos
fundacionales de la Corporacidn,

Cumplir ¥ hacer cumplir los presentss
estatutos, los reglamentos, directrices,
acuerdos y demas decisiones adoptadas por
la Asamblea General de Asociados y la
Junta Directiva.

Liderar y coordinar los procesos de
seleccion del personal y/o recurso humano
que requiera la Corporacion, para su
adecuado funcionamiento.

conforme a los parametros vy
directrices establecidas por la Junta
Directiva, las promociones, sanciones,
retiros y reemplazos del personal, a que
haya lugar.

Ejecutar los negocios de la Corporacian y
velar por el buen cuidado vy recaudo de los
bienes de la misma, sus operaciones
lécnicas, sus estados financieros v
documentos.

Vigilar el recaudo e inversion de los recursos
de la Corporacion, y la correcta disposicion
de sus bienas,

Supervisar el cumplimienio de las metas
trazadas y establecidas para todo el
personal de la Corporacian.

Rendir anualmente un informe a la
Asamblea General de Asociados y a la Junta




Directiva, sobre el desarrollo. de las
actividades de la Corporacién, en cuanto
tengan relacion con las fupciones que e |
corresponde desempenar, | il 0 98

17. Liderar y coordinar las acciones necesarias ||
para el cumplimiento de |los objetivos dela
Corporacion, y en especial—aquellos
alinentes a la formacién de la opinion
ciudadana y apoyo legislativo.

18. Las demas que le sefialen los Estatutos y 1a
ley v las que, siendo compatibles con su
cargo, le asigne la Asamblea General de
Asociados y la Junta Directiva.

Justificacién

La presente reforma obedece a la necesidad de dar un mayor dinamismo a las actividades y
responsabilidades asignadas al director ejecutivo; de igual forma, tiene como fin especifico facilitar
el dia a dla de la Corparacion, reasignando ciertas funciones que por naturaleza son administrativas
y operativas.

En ese orden de ideas, se dispone la eliminacién de |as facultades de representacién legal (judicial
y extrajudicial) en cabeza del director sjecutivo, para asignarlas al Gerente Legal y Administrativo,
cargo que anteriomments recibia la denominacion de subdirector general.

Articulo 36 A (articulo nuevo)

Articulo 36 A, Del Gerente Legal y Administrativo. La Corporacion tendra un Gerente Legal y
Administrativo, guien ejercerd |a representacion legal de la Corporacién. El Gerente Lagal v
Administrative sera designado por la Junta Directiva, y tendra las siguientes funciones principales:

1. Ejercer la representacion de la Corporacién, en cualguier fipe de tramite o procedimiento legal,
administrativo, judicial o extrajudicial en el que aguella sea parte o en el que deba intervenir.

2. Intervenir ante cualguier tipo de entidad administrativa, del orden nacional o local, publica o
privada, a fin de representar los intereses de la Corporacién, y presentar y radicar en elles
peticlones, reclamos o solicitudes de informacién; en desarrollo de esta atribucién, el Gerente
L.egal v Administrativo, y/o quien haga sus veces, tendra la funcién de intervenir y ejercer |a
representacion de la Corporacion en trdmites y procedimientos ante entidades del orden
nacional tales como: DIAN, Camaras de Comercio, Superintendencias (sociedades, industria y
comercio, notariado y registro, financiera, etc.}, notarias, ministerios, etc., y del orden local tales
como: alcaldias, secretarias, gobernaciones, etc.

3. Suscribir y formalizar todo tipe de acuerdos, negocios juridicos y contratos comerciales o
civiles, laborales, de prestacién de servicios, arrendamiento, fiducia, consultoria, alianza
estratégica, cooperacion, de naturaleza piblica o privada, etc., en los que sea parte |a
Corporacian,

4, Representar a la Corporacién en todas y cada una de las convocatorias publicas o privadas en
las que se decida participar, suscribir los acuerdos consorciales o de unidn temporal en los gue
sea parte, y definir en su texto los porcentajes de participacién y/o responsabilidad que tendra
la Corporacion en cada uno de ellos.

5. Adelantar todos los tramites legales y administrativos que corresponda, a fin de formalizar y
legalizar las donaciones que sean efectuadas a favor de la Corporacion; en desarrollo de |a
atribucion antes mencionada, el Gerente Legal y Administrative, yfo quien haga sus veces,
cuenta con amplias facultades para comparecer ante cualguier notaria del pals, y levantar y
suscribir los documentos, formatos, escrituras yfo instrumentos plblicos que dan cuenta de
dichas donaciones, e igualmente para expedir, en nombre de la Corporacion, los certificados
de donacidn correspondientes

6. Solicitar y tramitar ante cualquier aseguradora, con domicilio en Colombia o en el exterier, el
otorgamiento de pélizas de seguro que sean requeridas para garantizar el cumplimiento de los
contratos o compromisos adquiridos por la Corporacion, bien sea con entidades piblicas como
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por cualquier empleado, servidar,

cargo de |la Corporacian.

diligencias y eventos,
presencia o comparecer.
10.

funcionamiento de |la Corporacion.

privadas. El Gerente Legal y Administrativo, y/o quien haga sus Veces, tendra la funcion de
suscribir los comunicados, formatos y demas documentos (pagarés, avales, etc.) que pudieran
requerir las entidades aseguradoras, para la cbtencion de las pélizas de seguro aludidas.
7. Suscribir y/o emitir cualquier tipo de certificacién, constancia o comunicado que sea requerido
prestador de servicio, cliente, proveedor o tercero (de
naturaleza pablica o privada), relacionado con hechos ciertos, que correspondan al giro natural
y ordinario de Ias actividades, proyeclos en curse o pasados, funciones © responsabilidades a

8. Solicitar, tramitar y firmar, ante cualquier entidad financiera del orden nacional o extranjero, la
apertura, manegjo, ciarme y cancelacidn de depdsitos, edt’s, cuentas bancarias, tarjetas de
crédite, y, en general, cualquier praducte financiero que aquellas ofrezcan.

9. Reemplazar al director ejecutivo en sus faltas temporales o absolutas, y en aguellos actos,

publicos o privades, en los que la Corporacion deba intervenir, hacer

Convocar las reuniones de Asamblea de Asociados y de Junta Directiva, en aquellos aventos
en los cuales el director ejecutivo no pueda hacerlo.
11. Constituir apoderados y otorgar poderes especiales o generales, segun lo raquiera el

12. Las demas que le sefnalen los Estatutos vy |a ley y las que, siendo compatibles con su cargo, le
asigne la Asamblea General de Asociados y/o la Junta Directiva.

Paragrafo: Las ausencias temporales o absolutas del Gerente Legal y Administrativo seran
suplidas por el Subgerente, quien en tales condiciones tendra las mismas atribuciones que &l
primero mencionado. El Subgerente sera nombrado por la Junta Directiva.

Vigents

Artir.:qlo 42

Propuesta

Articulo 42.- Estados Financieros: E|l 31 de
diciembre de cada afio se cortardn las cuentas
para hacer un Inventario y los estados
financieros, los cuales, una vez fimados por el
Director Ejecutivo, €l Contador y el Revisor
Fiscal, seran sometidos a revisidn de la Junta
Directiva y a |la aprobacion v revision de |a
Asamblea General de Asociados.

La Corporacién Hevard su contabilldad de
acuerdo con las normas que regulan la materia
y elaborard los estades financieros que se
requieran.

Articulc 42.- Estados Financieros: El 31 de
diciembre de cada afio se cortarén |as cuentas
para hacer un inventario y los estados
financieres, los cuales, una vez firmados por el
Director Ejecutivo, el representante legal, €l
Contador y el Revisor Fiscal, seran sometidos a
revision de la Junta Directiva y a la aprobacion ¥
revisién de la Asamblea General de Asociados.

La Corporacion llevara su contabilidad da
acuerdo con las normas que regulan |a materia
y elaborard los estados financieros que se
requieran.

Justiflcacion

La presents reforma obedece a la necesidad de dar un mayor dinamismo a las actividades y
responsabilidades asignadas al director ejecutivo; de igual forma, tiene como fin especifico facllitar
el dia a dia de |a Corporacién, reasignando clertas funciones que por naturaleza son administrativas
y operativas.

En esa orden de [deas, se dispone la ellminacion de las facultades de representacion legal {judicial
y extrajudicial) en cabeza del director ejecutivo, para asignarlas al Gerente Legal y Administrativo,
cargo que anteriormente recibia la denominacién de subdirector general.

En este estado de la reunién, y conforme a la autorizacion del Presidente, el Subdirsctor
General procedio a explicar a los miembros y asociados asistentes el contenido, alcance
y motivos que dan origen a la reforma estatutaria propuesta; surtida dicha explicacion se
procedi6 con la votacion de la propuesta de reforma aludida, la cual fue aprobada por la
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totalidad de los miembros asistentes, que conjuntamente representan el 74.07% del

quérum decisorio previsto y estipulado en el articulo 44 de los estatutc?s de-la-CEdJ.

Conforme a lo anterior, se impartid autorizacion al Representante | Legal de: 5‘]Ij:]

Corporacion, a fin de adelantar los tramites legales y administrativos ccrresponcllente ; 0 '

la legalizacion y formalizacion de la reforma antes mencionada. | l l
J o

e e —— e ———

11. PROPOSICIONES Y VARIOS
Agradecimiento a |a firma de revisoria fiscal BDO AUDIT S.A.

Los miembros de Asamblea agradecieron a la firma de revisoria fiscal BDO AUDIT S.A.
por ofrecer sus servicios de manera gratuita para el proximo periodo.

Reconocimiento y felicitaciones a la Corporacién Excelencia en la Justicia

Los miembros de la Asamblea resaltaron |la excelente gestion del Director Ejecutivo de
la CEJ y su equipo de trabajo, obteniendo resultados sin precedente y con cifras récord
en cada uno de |os frentes asumidos por la Corporacion para la basqueda de una mejor
justicia en el pais.

En este sentido por unanimidad de los asistentes se propuso un reconocimiento especial
al Doctor Hernando Herrera Mercado y a su equipo de trabajo.

No habiendo mas puntos por tratar se dio por terminada |a Asamblea a las 6:25 p.m.

R
HERNANDO HER!QERA MERCADO

Director Ejecutivo de la Corporacion Excelencia en la Justicia

i

T

FABIAN HELM.&N DEZ
Presidente Asamblea 2022
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NATALlA DE ZUBIRIA
Secretaria



COMISION APROBATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CORPORACION
EXCELENCIA EN LA JUSTICIA CELEBRADA EN BOGOTA EL 22 DE MARZO DE
2022,

En nuestra condicion de integrantes de la Comisién Aprobatoria del Acta de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados de |a Corporacién Excelencia en la Justicia,
manifestamos que conocemos el texto integral de la misma, el cual recoge la totalidad
de temas abordades, debatidos y aprobados en dicha sesion, motivo por el cual

aprobamos su contenido.
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