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Accionante Maria Edith Cardenas Hernandez
Accionado Entidad Promotora de Salud Coomeva EPS S.A.S.
Favorable a los intereses | No
del o la accionante
Género del o la Femenino
accionante
Tema Estabilidad laboral reforzada

Condiciones particulares
del o la accionante

Cervicalgia.
Epicondilitis Lateral.

Hechos

. Maria Edith Cardenas Hernandez demando6 a EPS

Coomeva. con el fin de que se declarara que el
contrato termino sin justa causa.

. La accionante interpuso accion de tutela contra la

demandada la cual ordend su reintegro, el cual fue
efectuado el 10 de mayo de 2010.

. El 18 de septiembre de 2012 se emitié un dictamen

de pérdida de capacidad laboral por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez del Valle, que
calificé que la accionante tenia una pérdida de
capacidad laboral del 10.32% con fecha de
estructuracion del 15 de mayo de 2012, afios
después de la terminacion del contrato.

. El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali,

mediante fallo del 28 de febrero de 2014 declaro
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gue no se probaron los argumentos de la defensa
de la parte demandada, y que debe reintegrar a la
trabajadora Maria Edith Cardenas Hernandez.

. La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Cali al resolver el recurso de apelacion
presentado por Coomeva E.P.S, mediante fallo del
21 de mayo de 2020, confirmé la sentencia del
juzgado.

Decisién

Sala de Casacion Laboral, administrando justicia
en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley CASA la sentencia dictada el 21
de mayo de 2020 por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali; y decide
REVOCAR la sentencia proferida por el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Cali, y en su lugar
ABSUELVE a la EPS COOMEVA de todas las
pretensiones en su contra. Lo anterior en razon a
gue se equivocO el juzgador al indicar que la
proteccion laboral no estaba sometida a la
acreditacion de un grado de pérdida de capacidad
laboral especifico, pues los destinatarios de este
fuero son Unicamente quienes tienen una limitacion
igual o superior al 15% de su pérdida de la
capacidad laboral, independientemente del origen.
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