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Magistrado Ponente

Donald José Dix Ponnefz

Tribunal

Corte Suprema de Justicia

Numero de Sentencia

SL 996 de 2022.

Accionante

Sandra Monica Posso Montoya

Accionado

Industrial

Farmacéutica Unién de Vértices de

Tecnofarma S.A.

Favorable a los intereses
del o la accionante

Parcialmente

Género del o la Femenino
accionante
Tema Debilidad manifiesta

Condiciones particulares
del o la accionante

Trauma en el tobillo derecho, edema en el brazo y
en la mano derecha, dolor al palpar el hombro,
clavicula con limitacién funcional para elevar por
encima de 90° y rotacidon externa e interna con
disminucién de la fuerza.

Artroscopica: sinovectomia, candroplastia y sutura
del tenddn con fijacion por medio de material de
osteosintesis tornillos.

Abduccion activa mayor y rotacion interna.
Tendinopatia en el biceps.

Capsulitis adhesiva.

Cervicalgia postraumatica con sindrome de
latigazo.

Abombamiento del anillo a nivel C5-C6.

Hechos

. La accionada desde el 7 de julio de 2005; que el

contrato de trabajo que se pacté fue indefinido;
que el primer cargo que desempeid fue el de
visitadora médica junior mix y de alli pas6é a
ocupar el de gerente de distrito desde febrero de
2010 hasta noviembre de 2015.
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El vinculo fue terminado por la accionada sin justa
causa el 30 de noviembre de 2015, y afirmé que
se encontraba en proceso de rehabilitacidén por los
multiples accidentes de trabajo sufridos y, recibia
fisioterapia; que no se solicit6 permiso al
Ministerio del Trabajo para su despido.

La situacion de debilidad manifiesta tuvo origen
desde que el 16 de julio de 2010, cuando
realizaba visita médica en Profamilia del centro de
Medellin; que en esa ocasion, al agacharse a
recoger unos documentos se doblé el tobillo,
resbal6 y cayo sobre su hombro derecho; que tras
ser atendida, le encontraron trauma en el tobillo
derecho, edema en el brazo y en la mano
derecha, dolor al palpar el hombro, clavicula con
limitacion funcional para elevar por encima de 90°
y rotacion externa e interna con disminucion de la
fuerza y que se le recomenddé el uso de
cabestrillo, hielo y guardar reposo; que fue
incapacitada por 7 dias e intervenida
quirurgicamente el 21 de agosto del mismo afo.

El 27 de enero de 2011, sufrié un nuevo accidente
laboral cuando se desplazaba a Rionegro en
calidad de pasajera con una compafera de
trabajo; que, al quedarse el vehiculo sin frenos
«traccion6 (sic) con sus dos manos el freno de
emergencia», sintiendo nuevamente dolor intenso;
que debid continuar con las sesiones de
fisioterapia.

El 19 de marzo se le practicod la tercera cirugia
«artroscopica: sinovectomia, candroplastia y
sutura del tenddén con fijacion por medio de
material de osteosintesis tornillos» para corregir la
«re-ruptura», lo que conllevd una incapacidad
hasta el 10 de julio de 2011.

El 26 de octubre de esa misma anualidad, sufrio
un nuevo accidente de transito con su compafera
de trabajo, al ser chocadas por otro carro, lo que
le ocasiond dolor cervical y en el hombro derecho
y se expidieran nuevas incapacidades; que el 29
de noviembre, el médico tratante observd
limitacion funcional con pérdida de fuerza.

El «13 de octubre de 2012» le realizaron la
«cuarta cirugia por artroscopia de hombro
derecho» y se confirmé «tendinopatia en el
biceps».
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8. EI 9 de junio de 2014, en la ciudad de

Bucaramanga, sufrio otro accidente laboral; que al
mes siguiente se le dispuso restricciones
laborales en relacion con los periodos de
caminatas; que en julio de 2015, fue
diagnosticada con capsulitis adhesiva; que el 13
de octubre de esa misma anualidad, padecio
trauma de cuello por una colisiéon de transito. Se
le indic6 que padecia de «cervicalgia
postraumatica con sindrome de latigazo» y que
debia continuar con la inmovilizacion.

En diciembre le reportaron cambios
osteoartrosicos y «abombamiento del anillo a nivel
C5-C6»; que el 30 de noviembre del afo en
comento, cuando aun se encontraba en proceso
de rehabilitacién debido al ultimo accidente de
transito y por la lesion del hombro, se le dio por
terminado el contrato de trabajo sin justa causa,
sin que mediara permiso del Ministerio del Trabajo
para dicho despido.

10.La accionante propuso como pretensiones que se

1.

restituyera al cargo y se le pagaran todos los
salarios y aportes adeudados desde que se
efectud el despido, y hasta la fecha.

La sociedad Industrial Farmacéutica Union de
Vértices de Tecnofarma SA, se opuso a las
pretensiones. De los hechos, aceptd el vinculo
laboral y sus extremos, los cargos desempenados
por la demandante, el salario devengado, la tutela
interpuesta. Indicé que la terminacion del contrato
se dio por la restructuracion general a la que se
vio obligada, debido a la situacion compleja que
en ese momento enfrentaba desde el punto de
vista econémico.

12.El juzgado Tercero Laboral del Circuito de

Medellin fallé6 el 5 de julio de 2018 declar6 que la
sefiora Sandra Monica Posso Montoya, fue
despedida por Tecnofarma SA, encontrandose
con fuero de estabilidad laboral reforzada, pero
declarar que las circunstancias de debilidad
manifiesta de la sefiora Sandra Mobnica Posso
Montoya fue superada en el mes de mayo de
2016, cuando esta empezd a laborar de nuevo
como visitadora médica en diferentes empresas,
cargo que ocupa actualmente en una empresa
farmacéutica. Condend a Tecnofarma SA a pagar
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a la sefiora Sandra Modnica Posso Montoya la
suma de $32.462.306 por concepto de salarios y
prestaciones devengados entre diciembre de
2015 a mayo de 2016.

13.La accionada apeld, y la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Medellin el 6 de
noviembre de 2018 revoco la absolucion de la
solicitud de reintegro, y ordendé a la Sociedad
Industrial Farmaceéutica Union de Vértices de
Tecnofarma SA, a reintegrar a la accionante sin
solucién de continuidad desde el dia siguiente a la
terminacion del contrato, esto es, desde el 1 de
diciembre de 2015, sin solucion de continuidad, a
un cargo igual o similar al que venia
desempenando al momento del despido. Ademas,
condend a la accionada a reconocer y pagar a la
sefiora Sandra Monica Posso Montoya, los
salarios y prestaciones.

14.La demandada interpuso recurso de casacion,
para dejar sin efectos las declaraciones,
reconocimientos, concesiones y condenas
impartidas por el A-quo, para, en consecuencia,
absolver a mi representada de todas y cada una
de las pretensiones de la demanda, de acuerdo
con lo planteado en la contestacion de la misma,
proveyendo en costas en lo que corresponda.

Decision

- La Sala de Casacion Laboral, administrando

justicia en nombre de la Republica y por autoridad
de la ley, NO CASA la sentencia proferida por la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Medellin el 6 de noviembre de 2018,
pero porque no se tuvo en cuenta distintos temas
procesales para que se llegara a esta decision por
parte del Tribunal.
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