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SL332-2022.

7 de febrero de 2022.
87984.

Sala de Descongestion N° 2.

Santander Rafael Brito Cuadrado.

José Leopoldo Salinas Castro.

Industria Nacional de Gaseosas S.A Indega S.A.

José Leopoldo Salinas Castro.

1. El demandante, inici6 una relacion laboral con la
accionada mediante contrato de trabajo a término
indefinido.

2. El término de la relacion laboral, estuvo comprendida
entre el 15 de julio de 1992 y el 27 de mayo de 2016.

3. El contrato de trabajo fue terminado unilateralmente
por la accionada, con justa causa.

4. El trabajador se encontraba afiliado a los sindicatos:
“SINTRAINDEGA” y “SINALTRAPACOL.”

5. El accionante manifiesta, que producto de un
procedimiento previo al despido que consta en el
acuerdo extralegal vigente, no fue llamado a descargos.
Producto de esta omision, alega la ilegalidad del despido
en comento.

¢Incumplio la accionada el procedimiento previsto por el
texto extralegal, con ocasion a la terminacion del contrato
laboral con justa causa?

Primera instancia: Se absuelve a la demandada.
Segunda instancia: Confirma la sentencia de primera
instancia.

Masculino.

Terminacion de relacion laboral con justa causa de
trabajador sindicalizado.
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Cumplimiento de procedimiento de terminacion del
contrato por justa causa, con observancia en
procedimiento sefialado en texto extralegal.

- Relevancia de la existencia de sindicatos (en este caso,
sindicatos de empresa) y suscripcion de convencion
colectiva de trabajo, con ocasion a la proteccion del
trabajador mediante fuero circunstancial.

De acuerdo con el paragrafo 4° del articulo 15° del Texto
extralegal: “Sera ilegal la sancién o el despido que se
efectue pretermitiendo parcial o totalmente el tramite de
que trata este articulo.”

- La llamada a juicio cumplié con lo previsto en el texto
extralegal, asi como con el procedimiento que aquel
consagra, otorgando las garantias para el correcto
ejercicio del derecho a la defensa y el debido proceso.

- “... a la convencion colectiva se le ha otorgado,
jurisprudencialmente, una doble connotacion, esto
es, como fuente de derecho objetivo y como
prueba...”

NO CASA Ila sentencia, producto del siguiente
argumento: “Finalmente, la terminaciéon del contrato
de trabajo, los extremos de la relacion laboral y el
conflicto suscitado entre Sinaltrapacol y Ia
enjuiciada, no muestran que la accionada no hubiere
sequido el procedimiento extralegal, pues el inicial,
ensena las causas imputadas para fenecer ese
vinculo contractual, el siguiente, las fechas de su
inicio y fin y, el dltimo, el diferendo entre esas dos
entidades.”
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