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Accionado Cecam International S.A.S
Favorable a los intereses | Si
del o la accionante
Género del o la Femenino
accionante
Tema Estabilidad Laboral Reforzada por una grave afectacion

de salud

Condiciones particulares
del o la accionante

Episodio depresivo moderado.
Tumor maligno del cuadrante superior interno de
la mama derecha.

Hechos

La accionante demandé a Cecam International
S.A.S para que se declarara la existencia de un
vinculo laboral del 4 de julio de 2007 al 26 de
diciembre de 2015, calenda en la que fue
despedida en forma ilegal y sin justa causa,
contando con fuero de estabilidad Ilaboral
reforzada por grave afectacion de salud.

. El 8 de octubre de 2015, asistié a consulta médica

para atender problemas de salud emocional y
fisica, siendo diagnosticada con episodio
depresivo moderado; que ese dia le fue ordenado
tratamiento farmacologico.

. El 6 de noviembre de 2015, fue citada a diligencia

de descargos por faltas e incumplimientos de
deberes y obligaciones.

El 9 de noviembre de 2015 se autorizé consulta
medica especializada con cirujano oncologico

@

1a Univers:

QObservatorio
Laboral

Pantiic

wad Jevanana

P & ";
-§¥-$1:’m§ ¥ _

Punilicin Vi
JAVERIANA
Bk

G&J :°
Comaeckn
Eooanrcia en b Justcla

@



1.

para revision de la mama derecha, y el 12 de ese
mes, se presentd a la empleadora informe de
asistencia a cita con psiquiatria e incapacidad,
que se extendié del 9 y 13 de noviembre de esa
anualidad.

El dia 17 de noviembre de 2015, fue preavisada
de la terminacion de su contrato de trabajo, con la
precision de que, en consideracion a la posible
existencia de una afectacion de salud que pudiera
dar lugar a la proteccion del articulo 26 de la Ley
361 de 1997, la entidad procederia a solicitar
autorizacion al Ministerio de Trabajo, quedando
suspendida la finalizacion de su vinculo hasta que
obtuviera respuesta.

El 25 de ese mismo mes, fue atendida por
consulta externa para su diagnostico de tumor
maligno del cuadrante superior interno de la
mama.

El 12 de diciembre de 2015, informé al presidente
del comité de convivencia que, por motivos de
salud fisica no podia reunirse con esa
dependencia pero estaria atenta a cualquier
requerimiento.

El 23 de diciembre de 2015, le fue realizado
examen de retiro y al dia siguiente se le informo
de la terminacion de su contrato de trabajo a partir
del 26 de diciembre de 2015.

El 2 de febrero de 2016 volvié a consulta externa,
donde se indicdé que persistia su diagndstico de
episodio depresivo moderado.

10.El Juzgado Primero Laboral del Circuito de

Bucaramanga, el 25 de enero de 2018 resolvio en
primera instancia condenar en costas a la
demandante y confirmar algunos de los contratos
a término fijo firmados entre las partes; asi como
absolvio a la demandada de otras pretensiones.

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bucaramanga, el 19 de septiembre de
2018, al decidir la apelacion de la actora resolvid
que se debia determinar si la accionante para la
fecha de finalizacién de su contrato de trabajo, se
encontraba en wuna situacion de debilidad
manifiesta y, si esa decisiébn patronal, habia
estado precedida de una causa objetiva; entonces
confirmd la primera providencia, porque la
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convocante no probo ser titular de la estabilidad
laboral reforzada por condiciones de salud.

12.La demandante interpuso recurso de casacion en

contra de la sentencia emitida por el Tribunal
Superior de Distrito de Bucaramanga.

Decision

La Sala de Casacion Laboral, administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad
de la ley, NO CASA la sentencia proferida por la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bucaramanga, del 19 de septiembre
de 2018 dado que al estar recibiendo
incapacidades al momento de su despido y estar
en tratamiento de cancer y de un diagndstico
psiquiatrico, era titular de una estabilidad laboral
reforzada por temas de salud.
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