Observatorio Derecho Laboral
Pontificia Universidad Javeriana
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17 de octubre de 2023
Por: Juan Sebastian Rodriguez Granados
“Estabilidad Reforzada Por Fuero de Maternidad”

Magistrado ponente

Antonio José Lizarazo Ocampo

Tribunal

Sala Sexta de Revision Corte
Constitucional

No. Sentencia

T- 414 de 2023
Expediente T-9.383.685

Accionante

Yudy Katerin Sinisterra

Accionado

Consorcio Valle Solidario

Género del/la Accionante

Femenino

Condiciones Particulares del/la
Accionante

Madre cabeza de familia

Favorable a los intereses del/la
Accionante

NO

Tema juridico

Estabilidad Reforzada por Fuero de
Maternidad.

Hechos

1.

El 14 de febrero de 2022, Yudy
Katerin Sinisterra Renteria fue
vinculada por el Consorcio Valle
Solidario mediante contrato de
trabajo por obra o labor, para
desempeniarse como
manipuladora de  alimentos
durante la vigencia 2022 en la
sede educativa Nuevo Latino.

. El contrato de trabajo finalizd en

diciembre de 2022.

En enero de 2023, la demandante
inici6 proceso de contratacion
para ser vinculada de nuevo en el
cargo de manipuladora de
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alimentos. No obstante, segun
afirmé, al dia siguiente de la
practica de los examenes
médicos le informaron que no la
pueden contratar sin ninguna
explicacion aparente.

Segun la actora, sus compafieras
de trabajo le informaron que les
habian realizado una prueba de
embarazo y que no la habian
contratado dado que era posible
gue se encontrara en estado de
gestacion. A causa de ello, la
tutelante se practic6 una prueba
de embarazo, cuyo resultado fue
positivo.

El 27 de enero de 2023, la
accionante remitio peticién al
Consorcio Valle Solidario. Solicitd
gue se le informara el motivo por
el cual no habia sido contratada y
le indicaran los examenes
médicos que le habian sido
practicados, junto con Su
respectiva copia.

La accionante se comunico con la
empresa mediante una llamada a
uno de sus exjefes la condicion
gue ella padecia a lo que
respondieron que no estan en la
obligacion de contratarla este o no
en embarazo.

La demandante solicita se
tutelen sus derechos
fundamentales a la vida,
integridad  personal, dignidad
humana, minimo vital, trabajo,
igualdad, seguridad social vy
estabilidad laboral reforzada en
favor de las mujeres
embarazadas.

El 14 de marzo de 2023, el
Juzgado Tercero Civil Municipal
de Oralidad de Cali negé la
solicitud de tutela. Consideré que
no hay lugar a conceder el
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amparo del derecho a Ia
estabilidad laboral reforzada, por
cuanto antes de finalizar Ila
relacion laboral, el empleador no
tuvo conocimiento del estado de
embarazo de la accionante.

9. Lasentencia no se impugnd por la
accionante.

Problema Juridico

- Determinar si existe o no una
presunta vulneracion de Ila
garantia a la estabilidad laboral
reforzada, como consecuencia de
la negativa del Consorcio Valle
Solidario de contratar
nuevamente a la accionante,
presuntamente, por su condicion
de embarazo.

Decisién

En mérito de lo expuesto, la Sala Quinta
de Revision de la Corte Constitucional,
administrando justicia en nombre del
pueblo, y por mandato de la Constitucion
resuelve:

REVOCAR la sentencia proferida por el
Juzgado Tercero Civil Municipal de
Oralidad de Cali el 14 de marzo de 2023,
gue nego la solicitud de amparo dentro
del proceso de tutela promovido por
Yudy Katerin Sinisterra Renteria en
contra del Consorcio Valle Solidario. En
su lugar, DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud de tutela
de la referencia.
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