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TEMA

Derecho a la estabilidad laboral reforzada

SUBTEMAS

Trabajo, dignidad humana, minimo vital.

CONDICIONES PARTICULARES DEL O LA

RECURRENTE

Intento de abuso sexual (afectaciones de salud).

HECHOS

El 30 de agosto de 2021, en horas de la noche, la accionante
se dirigi6 a la casa de una compafiera de trabajo que vive cerca
de la sede de Profesionales Asociados Ltda. donde ejercia sus
funciones, para hacer una entrega que tenia a su cargo. El 31
de agosto de 2021, en horas de la madrugada, regresaba a su
casa en un taxi que la dejé en una calle que no conocia y fue
atacada por dos personas que intentaron accederla
sexualmente. Logré escapar y llego finalmente a su casa hacia
las 4:00 am del mismo dia.

Unas horas después, a las 07:22 am, la accionante le escribio,
via WhatsApp, a su jefe directa, AKBO, exponiéndole en
términos generales lo que le habia sucedido en la madrugada.
Al llegar a la oficina, hacia las 8:30 am, le conté nuevamente lo
sucedido, y la sefiora AKBO le manifestd que sentia lo ocurrido
y le recomendd que, luego de un breve descanso, ocupara su
mente en el trabajo asignado para ese dia. Horas después, la
accionante sintié6 malestar a nivel fisico y mental, razén por la
cual solicit6 permiso en su trabajo para ausentarse; sin
embargo, la sefiora AKBO se lo negé.

Finalizada la jornada laboral, la sefiora AMSV decidié acudir al
servicio de atencién de urgencias de la clinica Virrey Solis IPS
donde expuso los hechos de los que fue victima en horas de la
madrugada. Atendida por el médico, contdé también con guia
psicolégica por teléfono. Adicionalmente, la clinica activo el
protocolo de atencidon integral en salud para victimas de
violencia sexual, por lo que agentes del Cuerpo Técnico de
Investigacibn  (CTIl) adelantaron una diligencia de
interrogatorio.

El 1° de septiembre de 2021, en horas de la mafiana, la
sefiora AMSV fue dada de alta con orden de un (1) dia de
incapacidad. Luego, el 3 de septiembre, acudié de nuevo a la
atencion de urgencias del mismo centro de salud, por malestar
fisico y mental. Alli, la médica de turno resefié la impresion
diagnéstica de “trastorno de estrés postraumatico” y le ordendé
un (1) dia de incapacidad.

Q)

Qbservatorio
Laboral

Ponkficia Universidad Javenana




Q)

El 6 de septiembre de 2021 la sefora AMSV acudi6 a
consulta psiquiatrica programada en la Clinica Retornar S.A.S.
donde fue diagnosticada con un cuadro de “reaccion al estrés
agudo”y se le ordend incapacidad por veinte (20) dias.
Durante ese lapso, decidi6 trasladarse a Villavicencio (Meta)
para tener una mejor recuperacion de su salud junto a su
familia.

El 12 de octubre de 2021, el médico general de la Clinica
Retornar S.A.S. recomendd un periodo de adaptacién al
trabajo consistente “entre una o maximo dos semanas” de
trabajo en modalidad virtual. El 1° de noviembre de siguiente,
regreso al trabajo en modalidad presencial en Profesionales
Asociados Ltda.

El 23 de noviembre de 2021, la accionante cometié un error
al no realizar, de manera adecuada, un pago de impuestos en
ejercicio de sus funciones como trabajadora de Profesionales
Asociados Ltda. Al dia siguiente, acudio a la Clinica Retornar
S.A.S. donde le ordenaron cinco (5) dias de incapacidad con
el diagnostico de “trastorno de ansiedad, no especificado”®!.

El 29 de noviembre de 2021, la directora de talento humano
de Profesionales Asociados Ltda. informé a Ia
seflora AMSV sobre el inicio de una investigacion disciplinaria
y la respectiva citacidon a rendir descargos, “Teniendo en
cuenta que se estd evidenciando el incumplimiento de sus
funciones frente a la presentacion de los impuestos donde
unos se presentaron mal y otros no se presentaron”.

El 9 de diciembre de 2021, la accionante presentd descargos
escritos. En el mismo documento presentd queja por acoso
laboral ante el Comité de Convivencia Laboral, por los
comentario hostiles y humillantes, injustificadas amenazas de
despido, la alusion publica a hechos de la intimidad y la
exigencia de laborar en horarios excesivos y los actos de
irrespeto del (sic) que he sido victima, lo cual me provoco6 un
trastorno de ansiedad y depresién cronico (sic), que me han
generado incapacidad, ejercidos por mi jefa inmediata AKBO.

En el documento de descargos, con relacion a las conductas
investigadas la sefiora AMSV manifesté: “El dia 23 de
noviembre del presente afio me sentia acongojada y en un
estado de estrés y ansiedad con vomito, tembladera, tension
baja y un estado fisico incontrolable, aun asi, trabaje (sic)
normalmente con el fin de no afectarme mas frente a la
empresa y cometo un error al no aplicar liquidar y presentar los
impuestos que ese dia tenian vencimiento (...) Toda la semana
finalizando noviembre sigo con malestar con ansiedad vy
trastorno, por lo cual el dia lunes vuelvo a asistir al médico y
me dan otra incapacidad ya que mi estado de salud mental
estaba muy mal, ese mismo dia el 29 de noviembre recibo
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citacion de descargos para presentarme ese mismo 29 de
noviembre por un error cometido el dia 23 de noviembre del
presente afio a causa de unos impuestos, error que entiendo
gue se presentd involuntariamente y teniendo en cuenta que el
profesional de revisoria fiscal tienen la funcién de la revision de
los mismos (...).

Mediante sentencia de 4 de febrero de 2022, el Juzgado
Cuarentay Siete (47) Civil Municipal de Bogota neg6 el amparo
constitucional invocado porla sefiora AMSV en contra
de Profesionales Asociados Ltda. En primer lugar, porque con
las pruebas obtenidas en el tramite de tutela no fue posible
verificar las conductas de acoso laboral alegadas por la
accionante. A su vez, porque no se acreditd un perjuicio
irremediable que permita el reemplazo de los mecanismos
ordinarios de proteccion judicial que establecié el legislador
para las controversias derivadas de la terminacion del contrato
laboral. Por ultimo, sefial6 que la accionante manifestd en la
gueja de acoso laboral que sus trastornos médicos fueron
causados por los actos de acoso ejercidos por su jefa directa,
aungue en la historia clinica aportada al proceso se evidencio
gue habrian surgido como consecuencia de la agresion que
sufri6 el 31 de agosto de 2021.

RATIO DECIDENDI

Si bien la demandante alegaba que la terminacién de su
contrato laboral se daba con ocasion a su estado de salud, lo
cierto es que gracias al material probatorio obrante en el
proceso, se pudo comprobar que ello era falso, en la medida
en que dicha situacién no se generé producto de la queja
laboral impuesta por la demandante, ni de la enfermedad, sino
de las razones que motivaron al empleador a declarar el
incumplimiento en las obligaciones generales y especificas
dispuestas en el clausulado del contrato de trabajo, en ese
sentido, el empleador no viol6 los derechos fundamentales al
trabajo, a la vida digna, al minimo vital y a la seguridad social
de la sefiora demandante.

OBITER DICTA

Segun las pruebas que obran en el proceso, no se pudo
comprobar el nexo causal existente entre la enfermedad que
padecia la demandante y el incumplimiento de las funciones
estipuladas en el clausulado del contrato de trabajo, ademas
de ello, los constantes llamados de atencion obraron como
una prueba importante dentro del proceso para demostrar que
las acciones de incumplimiento por parte de la demandante
fueron reiterativas a lo largo del paso del tiempo, y no solo
mientras esta padecia la enfermedad que alega como causa
de los incumplimientos contractuales.
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DECISION

Confirmar la sentencia proferida el 4 de febrero de 2022 por
el Juzgado Cuarenta y Siete (47) Civil Municipal de

Bogota que nego el amparo de los derechos fundamentales al
trabajo, a la vida digna, al minimo vital, a la seguridad social,
y a la estabilidad laboral reforzada de la sefiora AMSV, por
las razones expuestas en esta providencia.
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