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Condiciones particulares
del o la accionante

- Derecho de huelga

Hechos

1. Misael Rojas llamé a juicio a Cerro Matoso S.A.
para que se declarara la nulidad del proceso
disciplinario efectuado por la empresa, que
concluyo con la terminacién del contrato laboral. En
consecuencia, solicitd el reintegro, el pago de
conceptos laborales y los interese moratorios.

2. Trabaj6 para la accionante desde el 8 de marzo de
1985 con un contrato laboral a término indefinido.

3. Ingres6 al sindicato Sintracerromatoso el 14 de
mayo de 1985.

4. A partir de una modificacion unilateral de la jornada
de trabajo, el sindicato convocé a una asamblea
general ordinaria de afiliados para el 27 de marzo
de 2015, en la que debia aprobarse el presupuesto
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para ese afio y votarse un eventual cese de
actividades.

. En dicha asamblea se aprobd6 la huelga habida

cuenta que, de los 1042 empleados de la
accionante, 526 hacian parte del sindicato
haciéndolo mayoritario. Se fijo el inicio del cese de
actividades para las 15:00 del 14 de abril de 2015
y que el 22 de abril de 2015 la empresa presento
demanda solicitando que se declarara la ilegalidad
de la huelga

. El cese de actividades permanecio desde el 14 de

abril de 2105 hasta el 1 de mayo de 2015, cuando
se suscribié el Acta de levantamiento entre el
sindicato y la empresa. En el acta se consagré que
no se abririan procesos disciplinarios hasta la
sentencia de ultima instancia en firme

. EL 2 de julio de 2015 el Tribunal Superior de

Monteria declar6 la ilegalidad del cese de
actividades. La decision fue apelada y confirmada
por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia el 8 de marzo

. La sentencia se notifico el 27 de abril de 2017 y

quedo en firme el 14 de agosto de 2017.

. El sindicato le solicit6 a la secretaria de la Sala el

27 de septiembre de 2017, una certificacion en la
que constara la fecha de la ejecutoria de la
sentencia. La certificacion se expidio manifestando
que el fallé6 quedod en firme el 27 de abril de 2017.
Después de una solicitud de correccidén por parte
del sindicato, la secretaria precisé que la sentencia
habia quedado en firme el 14 de agosto de 2017.

10. EL 28 de abril de 2017 el representante legal de la

empresa comunicO que se evaluarian las medidas
legales y disciplinaria relacionadas con el cese de
actividades

11.El 31 de mayo de 2017 fue citado a descargos, los

cuales tuvieron lugar el 7 de junio de 2017. Alli el
accionado expreso que se habia limitado a acatar
la decisién de la mayoria del sindicato de declarar
el cese de actividades.

12.El 13 de junio de 2017 se le notifico la terminacion

del contrato de trabajo con justa causa. Contra la
decision interpuso el recurso convencional de
reconsideracion el 25 de junio de 2018 ante su jefe
inmediato y ante el comité de relaciones laborales
el 22 de junio de 2017.
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13.El comité extraordinario del 10 de julio de 2017
ratificO la decision. Quedo exonerado de la
prestacion del servicio desde la notificacion hasta
gue quedara en firme la sentencia de segunda
instancia

14. EI5 de marzo de 2018 la empresa le comunic6 que
su despido se haria efectivo a partir de ese dia. EN
el proceso disciplinario no intervino el Ministerio del
Trabajo

15. La junta Regional de Calificaciéon de Invalidez de
Bolivar lo calificd el 14 de septiembre de 2017 con
una PCL del 13% estructurada el 23 de abril de
2017. El 10 de enero de 2018 la PCL se ajusto al
20%.

16. Por via de tutela, el 9 de marzo de 2018 un
Juzgado Municipal de Montelibano ampar6é sus
derechos al debido proceso, asociacion sindical,
estabilidad laboral reforzada, sindicalizacion al
trabajo y a la igualdad ordenando su reintegro. EL
superior confirmo la sentencia el 22 de mayo de
2018.

17.Fue reintegrado el 28 de mayo de 2018 y se le
comunicé que estaria exonerado del servicio hasta
que el area encarga realizara una revision del
puesto de trabajo y dispusiera que las condiciones
eran Optimas para el reintegro, lo que no habia
sucedido a la fecha de presentacion de la
demanda.

18.Estaba en vigor la Convencion Colectiva suscrita
por el sindicato y la empresa, por lo que no podia
iniciar los procesos disciplinarios antes de la
ejecutoria de la sentencia de segunda instancia.

19.El accionante se opuso a las pretensiones.
Fundamenté su defensa en que el contrato de
trabajo termind por la participacion del accionado
en el cese ilegal y que el juez de tutela Unicamente
protegio el minimo vital del actor y no el debido
proceso

20.El Juzgado Promiscuo del Circuito de Montelibano
declar6 ineficaz el despido y ordené el reintegro,
pero no accedid a la pretension de pago de las
acreencias laborales

21. La Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Monteria confirmo la
decision
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Decisién

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley, NO CASA la sentencia proferida por
la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Monteria porque la empresa inici6 el
proceso disciplinario antes de que la sentencia de
declaratoria de ilegalidad de la huelga quedara
ejecutoriada, vulnerando el acuerdo del 1 de mayo de
2015y el articulo 451 del CST
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