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Accionante Luis Fernando Guzman Castillo
Accionado Alpina Productos Alimenticios S.A.
Favorable a los intereses | No
del o la accionante
Género del o la
accionante Masculino
Tema Relaciones colectivas

Condiciones particulares
del o la accionante

- Fuero circunstancial

Hechos

1. Luis Fernando Guzman demando a Alpina S.A. con
el fin de que se declare que entre ellos existié un
contrato de trabajo desde el 19 de agosto de 1997
hasta el 25 de noviembre d e2016, el cual termind
por decision unilateral del empleador y sin justa
causa, momento en el que se encontraba
amparado por fuero circunstancial.

2. En consecuencia. Solicitd condenar a la accionada
al reintegro y al pago de conceptos laborales, asi
como los beneficios consagrados en el pacto o
convencion colectiva a que tenga derecho.

3. Trabajo6 desde el 19 de agosto de 1997 hasta el 25
de noviembre de 2016 y para el momento de su
despido se encontraba afiliado a las
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organizaciones sindicales denominadas USTA,
UTAy SINAL.

Para el instante de la desvinculacion y hasta la
fecha de presentacion de la demanda estaba en
tradmite la negociacion colectiva de los trabajadores
afiliados a USTA, razon por la que su despido fue
ineficaz.

En vigencia de la relacion laboral accedié aun
beneficio de la convencion colectiva suscrita entre
USTAy la empresa demandada

. Alpina S.A. se opuso a las pretensiones y precisé

que la terminacién del contrato acaecio por justa
causa dado que el accionante incumplié de manera
grave sus obligaciones. Agregdé que la afiliacion
sindical del accionante se llevd a cabo con
posterioridad al inicio del conflicto colectivo entre
USTAy Alpina S.A.

El Juzgado Laboral del Circuito de Zipaquira fallé a
favor del accionante y le concedié las pretensiones
La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cundinamarca revoco parcialmente la
sentencia reconociendo Unicamente la pretension
subsidiaria concerniente a la indemnizacién por
despido sin justa causa.

Decisién

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley, NO CASA la sentencia proferida por
la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cundinamarca, pues la empresa Alpina S.A. demostro
supuestos facticos que implicaron un verdadero abuso del
derecho y una desfiguracion de los fines de la libertad
sindical.

@

Qbservatorio B8 e
Laboral ey (€7A

Preesion Unomen Comparackin
Pontificia Unnersidad Javenana JAVERIANA Brosercia en b Justchs

Z Anos

o

Colmabia




