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Accionante Luis Carlos Jiménez Polo
Accionado Cerro Matoso S.A.
Favorable a los intereses | No
del o la accionante
Género del o la Masculino
accionante
Tema Estabilidad laboral reforzada en Salud
Subtema Fuero circunstancial

Condiciones particulares
del o la accionante

Padecia de:

Hipertension arterial
Apnea del suefio
Rinitis alérgica

Hechos

1.

El accionante solicitdé se declarara la existencia de
un contrato de trabajo a término indefinido desde el
20 de marzo de 1985 al 2 de mayo de 2016.
También solicitd que su finalizacion se declarara
ineficaz por el fuero circunstancial y por la
estabilidad laboral reforzada

En razén de ello, solicité el reintegro al cargo que
venia desempefiando o a uno de igual o superior
categoria, con el pago de salarios, prestaciones
legales y extralegales junto con las cotizaciones a
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10.

la seguridad social, desde el momento en que
quedd cesante hasta que retornara efectivamente
a su sitio de labores.

Aludié que fue despedido sin justa causa y sin
autorizacion del Ministerio del Trabajo

Sefal6 que se afili6 a la organizacion sindical
Sintracerromatoso el 4 de septiembre de 1985,
nunca renuncio a ella e hizo una “confirmacion de
afiliacién” el 2 de mayo de 2016

Adujo que la accionada y el sindicato suscribieron
una Convencion Colectiva con vigencia de 5 afios
contados a partir del 1 de enero de 2011 y que el
23 de diciembre de 2015 la organizacion de
trabajadores denuncié ese acuerdo y el 29 des es
mismo mes entrego el pliego de peticiones iniciado
el conflicto colectivo.

Expresé que el 28 de marzo de 2016 se suscribi6
acta de inicio de la etapa de arreglo directo que se
prorrogo hasta el 20 de mayo del mismo afio, por
lo que fue desvinculado cuando aun se estaba
surtiendo el conflicto colectivo de intereses.

La accionada no se opuso a declarar el vinculo
laboral, pero si a que el accionante era beneficiario
de la convencion colectiva porque fue un trabajador
de direccién, manejo y confianza. También afirmo
gue no estaba demostrado el nexo causal entre el
despido y las supuestas condiciones de debilidad.
El Juzgado Promiscuo del Circuito de Montelibano
absolvio a la demanda y declaro probadas las
excepciones

La Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Monteria confirmo la
decision. Respecto al fuero circunstancial,
manifestd que el accionante no contaba con la
garantia foral, porque el empleador desconocia la
afiliacion sindical de aquel al momento del despido,
pues la organizacion sindical no cumplié con el
deber de comunicar la afiliacion del trabajador.
Respecto a la estabilidad laboral reforzada, afirmé
que el accionante no contaba con ninguna
calificacion de pérdida de capacidad laboral al
momento de su despido y que la accionada no
conocia de ese padecimiento.

Decisién

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
administrando justicia en nombre de la Republica y por
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autoridad de la ley, NO CASA la sentencia dictada por la
Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Monteria porque el accionante no logro
acreditar los yerros que sobre el fuero circunstancial se
dijo cometio el Tribunal ni demostro que a la finalizacion
de la relacion laboral la empresa estuviera enterada de
sus padecimientos.
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