Observatorio Derecho Laboral
Pontificia Universidad Javeriana
Ficha Jurisprudencial No. 158 Sentencia T-312 de 2023.
15 de Agosto de 2023
Por: Juan Sebastian Rodriguez Granados
“Estabilidad Reforzada Por Fuero De Maternidad”

Magistrado ponente

Jose Fernando Reyes Cuartas

Tribunal

Sala Novena de Revision Corte
Constitucional

No. Sentencia

T-312 de 2023
Expediente T-9.298.682 (A)
Expediente T-9.306.800 (B)

Accionante A) Alexandra Rodriguez Morante
B) Sara Juliza Cardenas
Accionado A) AGESOC

B) Mantenimientos y Aseo S.A.S.

Genero del/la Accionante

Femenino

Condiciones Particulares del/la
Accionante

Madre Cabeza da familia
Estado de Embarazo

Favorable a los intereses del/la
Accionante

Si

Tema juridico

Estabilidad Reforzada por Fuero de
Maternidad

Hechos

A)

1. EI 9 de octubre de 2020
Alexandra Rodriguez firmo
convenio de trabajo colectivo con
la Asociacion Gremial
Especializada en Salud de
Occidente de Cali, pero fue
terminado el 26 de octubre de
2022, pese a que se encontraba
en embarazo y cuya fecha
estipulada para el parto era el 23
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de mayo de 2023.

2. Sefialé que i) el 7 de octubre de
2022 asistio a consulta con la
Nueva EPS y le confirmaron que
se encontraba en estado de
embarazo; ii) el 15 de octubre
siguiente se le practico una
ecografia de ginecobstetricia; y
iii) “una vez obtuvo el resultado
comunico su estado al correo
electrénico de AGESOC
coordinacionagesoc214@gmail.c
om, esto es, el mismo 15 de
octubre de 2022.

3. Manifestd que los dias 18 y 26 de
octubre de 2022 la accionada le
notificd, de una parte, la
“suspension temporal de
actividades” por presuntas faltas
cometidas durante el desempefio
de sus funciones, dando
terminacién unilateral de la
vinculacion de trabajo colectivo.

4. El 21 de noviembre de 2022, el
Juzgado Doce Penal Municipal
con Funcién de Control de
Garantias de Cali resolvio
“declarar que en el caso no se
acredito accién u omision alguna
de parte de la accionada
AGESOC que afecte derecho
fundamental alguno a la
accionante”.

5. El 4 de febrero de 2023, el
Juzgado Primero Penal del
Circuito de Cali confirmé la
decisién de primera instancia.
Sefial6 que la accionante cuenta
con otros mecanismos para
“atacar el procedimiento seguido
por la entidad accionada sobre
Su supuesto despido estando en
estado de gravidez”. Agregd que
el contrato suscrito entre la
accionante y el sindicato no es
de indole laboral y, por tanto, le
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corresponde a la jurisdiccion
ordinaria en su especialidad
laboral “establecer si existe o no
un fuero de maternidad para la
accionante”.

B)

6. Sara Juliza el 27 de octubre de
2022 suscribi6 contrato a término
fijo por 6 meses, entre el 27 de
octubre de 2022 hasta el 26 de
abril de 2023, con la empresa de
Mantenimientos y Aseo SAS

7. EIl 3 de enero de 2023 se reunid
con su jefa inmediata, la sefiora
Elizabeth Rangel, para hablar de
asuntos relacionados con sus
labores en la copropiedad y alli le
manifestd sobre su estado de
gestacion. Sin embargo, el
empleador le indico que tal
situacion “era un problema para
la empresa”.

8. En horas de la tarde de ese dia
la empresa accionada le informé
gque a partir de esa esa fecha el
contrato laboral se daba por
terminado a causa de
incumplimientos por parte de la
accionante.

9. El 20 de enero de 2023, el
Juzgado Primero Penal Municipal
de Chia, Cundinamarca, nego el
amparo solicitado y desvinculé
de la accion al conjunto
residencial Ensuefios del
Saucedal P.H., con fundamento
en ello, sostuvo que aun cuando
la accionante afirmé que el 3 de
enero de 2023 habia puesto en
conocimiento de su jefe directa
gue se encontraba en estado de
gestacion, lo cierto era que no
obraba prueba alguna que asi lo
acreditara, pues el examen que
se aport6 era del 5 de enero de
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2023.

10.El 1 de marzo de 2023 el

Juzgado Segundo Penal del
Circuito de Zipaquira confirmo la
decision de primera instancia.
Indicé que la prueba de
embarazo fue realizada con
posterioridad a la terminacién del
contrato y no se evidenciaron
elementos que permitieran
colegir la existencia de un nexo
causal.

11. La Sala de Seleccién Nimero

Cuatro de la Corte Constitucional
mediante Auto de 28 de abril de
2023 ordeno seleccionar para
revision los expedientes T-
9.298.682 y T-9.306.800, y
dispuso su acumulacién y reparto
al despacho del magistrado José
Fernando Reyes Cuartas, para lo
de su competencia.

Problema Juridico

A)

B)

¢ Se vulneran por parte de un
sindicato los derechos a la
estabilidad laboral reforzada, al
trabajo y a la seguridad social de
la mujer embarazada o lactante
cuando se da por terminado un
convenio colectivo de trabajo sin
solicitar autorizacion al Ministerio
de Trabajo, aun cuando se indica
gue ello obedecié a una justa
causa y ademas se alude a una
sancion disciplinaria?

¢, Se desconocen los derechos
fundamentales a la estabilidad
laboral reforzada, al trabajoy a la
seguridad social de la mujer
embarazada o lactante cuando
se da por terminado un contrato
a término fijo, sin haber solicitado
autorizacion al Ministerio de
Trabajo, aun cuando se alude
gue ello obedecié a una justa
causay amparado en una
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sancion disciplinaria?

Decisién

En mérito de lo expuesto, la Sala
Novena de Revision de la Corte
Constitucional, administrando justicia en
nombre del pueblo, y por mandato de la
Constitucion resuelve:

1. REVOCAR la Sentencia del 4 de
febrero de 2023 proferida por el
Juzgado Primero Penal del
Circuito de Cali que confirmo la
sentencia del 21 de noviembre
de 2022 proferida por el Juzgado
Doce Penal Municipal con
Funcién de Control de Garantias
de Cali que neg6 la accion de
tutela instaurada por Alexandra
Rodriguez Morantes en contra de
(AGESOC). En su lugar,
AMPARAR los derechos
fundamentales a la estabilidad
laboral reforzada derivada del
embarazo y a la seguridad social
de la accionante.

2. REVOCAR la sentencia del 1 de
marzo de 2023 proferida por el
Juzgado Segundo Penal del
Circuito de Zipaquira que
confirmo la sentencia del 20 de
enero de 2023 proferida por el
Juzgado Primero Penal Municipal
de Chia, Cundinamarca que
nego la accion de tutela
instaurada por Sara Juliza
Céardenas Hernandez en contra
de la empresa de Mantenimiento
y Aseo SAS (MANTYSAS). En su
lugar, AMPARAR los derechos
fundamentales ala ala
estabilidad laboral reforzada
derivada del embarazo y a la
seguridad social de la
accionante.
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