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Magistrado Ponente

Jimena Isabel Godoy

Tribunal

Corte Suprema de Justicia

Numero de Sentencia

SL 3280 de 2022
Rad: 82459

Accionante

Hernando Alzate Hurtado

Accionado

Banco Agrario de Colombia SA

Favorable a los intereses
del o la accionante

Género del o la Masculino
accionante
Tema Estabilidad laboral reforzada

Condiciones particulares
del o la accionante

Hernia De Disco Cervical

Hechos

. El accionante fue incapacitado varias veces desde

julio de 2014 hasta septiembre del mismo afo.

. En marzo de 2015 la junta médica establecio la

necesidad de intervencién quirurgica con el
diagndstico Hernia De Disco Cervical, que por
informacion médica se trata de una enfermedad
progresiva y degenerativa.

El 30 de julio de 2014, recibidé por correo en la
porteria de su conjunto residencial, cartas de
terminacién del contrato sin justa causa.

El accionante interpuso accién de tutela que se
resolvio a su favor inicialmente, sin embargo, la
decisidon se revoco en segunda instancia.

En la demanda laboral, el accionante solicité la
declaracion de un contrato indefinido y el pago de
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indemnizacion por despido sin autorizacion del
Ministerio de trabajo.

El Juzgado Veintidés Laboral del Circuito de
Bogota DC, concluyé el tramite y emitio fallo el 17
de julio de 2017, en el que declaré la existencia
del contrato de trabajo a término indefinido, con
plazo presuntivo desde el 1 de agosto de 2001
hasta el 31 de julio de 2014, probada la excepcion
de cobro de lo no debido porque el accionado no
tenia conocimiento del estado de salud ya que el
trabajador no estaba vinculado cuando se efectuo
la cirugia, y en ese entonces no tenia
incapacidades vigentes.

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota
DC, profirio fallo el 7 de febrero de 2018, en el
que confirmé el de primer grado e impuso costas
al impugnante.

El accionante apel6 la decision.

Decision

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, administrando justicia, en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley, CASA la
sentencia proferida el 7 de febrero de 2018
porque a su criterio, el accionado si conocia del
estado de salud del trabajador porque en el 2014
habia sufrido varias incapacidades y su condicion
fisica era limitada, por ello, el despido fue
discriminatorio. Condend al reintegro y al pago de
salario y prestaciones dejadas de percibir, pero
autorizé a descontar las sumas pagadas en la
liquidacion del contrato.
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