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Norma Ley 2121 de 2021

Tema Nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo — Trabajo remoto

Resumen | Se crea el trabajo remoto, que se ejecutara con el uso de las TIC,
suministradas por el empleador. El Gobierno Nacional se encargara
de implementar la afiliacion remota al SGSS y las ARL se encargaran
de disefar el programa de prevencion control y actuacién para los
riesgos laborales en el trabajo remoto

Puntos 1. Se crea una nueva modalidad de trabajo remota, esto quiere decir

clave que no hay interaccion fisica entre las partes. Se desarrollara de

manera remota durante toda la duracion del contrato

2. El trabajo remoto se desarrollard mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas de la informacion y las telecomunicaciones (TIC)

3. La prestacion del servicio no requiere de un lugar fisico para la
prestacion del servicio, el lugar sera convenido entre las partes

4. Se debera definir asimismo, las funciones, horarios y dias de la
prestacion del servicio para identificar si el origen de un accidente es
el trabajo y para cumplir con la jornada méaxima legal

5. Para los riesgos laborales, las ARL se encargaran de disefiar un
programa de prevencién, control y actuacion de riesgos laborales,
para suministrarlo a trabajadores y empleadores remotos

6. El empleador serd el encargado del suministro de herramientas
tecnoldgicas para la ejecucion del contrato

7. El empleador serd el encargado de implementar sistemas de
comunicacion entre los trabajadores y entre el trabajador y el
empleador, esto mediante plataformas, softwares, licencias,
programas, etc.. que permitan la efectiva comunicaciéon y el desarrollo
Optimo del trabajo

8. Incluso en la etapa precontractual, el empleador debera contar con
plataformas o softwares disponibles para la suscripcion del contrato,
toda vez que este tramite se adelantara de forma remota

9. El empleador afiliara a sus trabajadores a seguridad social de
manera remota, de manera que no requiera la firma manuscrita del
trabajador.

10. El gobierno nacional pondra a disposicién de los trabajadores y
empleadores remotos, el formulario Unico de inscripcion al SGSS en




un tiempo no mayor a un afo, de manera que estos tramites puedan
radicarse virtualmente

11. Excepcionalmente el empleador podré citar al trabajador a sus
instalaciones: Solamente podra citarlos para mantenimiento de los
equipos, para instalacion o actualizacion manual de programas y para
rendir descargos ante un incumplimiento del reglamento de trabajo.




