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Asunto. Observaciones a la lista de candidatos Ilamados a entrevista y recomendaciones de
transparencia para las actividades siguientes

El pasado 18 de agosto se publicé la lista de los 78 candidatos a magistrados de las Salas y
Secciones de la JEP que pasaron a la fase de entrevista. De este resultado queremos
destacar la diversidad de experiencias, origenes, representacion étnica y cultural y de
género que se alcanzo; asi como el nivel de formacion y experiencia que tienen los
preseleccionados.

Con todo, consideramos necesario hacer algunas observaciones y recomendaciones
orientadas a proteger la transparencia del proceso, tema en el que el Comité de Escogencia
ha dado importantes pasos que no pueden descuidarse en el Gltimo momento.

1. La lista fue demasiado corta respecto del niumero de candidatos que se
presentaron. De un total de 2.076, fueron preseleccionados 78, es decir, un 3.8%
de los participantes. Esto, sumado a la falta de claridad sobre el peso que tuvo cada
criterio de evaluacion, ha generado dudas sobre la objetividad del proceso.

Para evitar suspicacias, consideramos necesario que el Comité de Escogencia
explique como se realizo el proceso de depuracion y quiénes participaron en él.
Entendemos que existia un equipo de apoyo administrativo en esta tarea®, por lo que
es importante conocer si este tenia algun margen de discrecionalidad en la
decantacion de la lista. De ser asi, se deberia aclarar si alguno de ellos tiene o ha
tenido algun tipo de relacion con los candidatos.

L El Dr. Francisco Acufia en entrevista al diario El Espectador manifesté que: “Estoy esperando la
reunién que tenemos durante toda esta semana para que nos entreguen listas depuradas y
comencemos las discusiones sobre nombres especificos”. ;Quiénes eran los encargados de
elaborar estas listas depuradas y con qué criterios?.
http://colombia2020.elespectador.com/jep/nunca-he-sido-cercano-bustos-magistrado-francisco-
acuna



Entendemos que el proceso no es un concurso de méritos y que los cuatro criterios
de evaluacion de la hoja de vida establecidos en la convocatoria? no eran los
factores exclusivos de la eleccién. A estos se podrian sumar las observaciones
ciudadanas, la carta de motivacion, el andlisis cualitativo de la informacion de la
hoja de vida y el objetivo de integrar una JEP plural, pero arménica. Esto sin contar
con la discrecionalidad de un Comité que fue conformado por personas de alta
respetabilidad. Sin embargo, no tener claridad sobre lo que ocurrié entre la
inscripcion de los candidatos y la conformacion de la lista es una reserva
inconveniente para la legitimidad del proceso.

2. En el evento que se hubiera elaborado una lista intermedia de preseleccionados -
entre aquella de quienes cumplieron requisitos y la ultima de los llamados a
entrevista-, se recomienda que esta se publique. En efecto, en pronunciamientos del
Comité de Escogencia en un medio de comunicacion se habia hecho referencia a la
posibilidad de que existieran listas progresivas®.

3. Como hemos sefialado en otras comunicaciones, las entrevistas a los candidatos
deberian ser publicadas antes de la eleccion®.

La discrecionalidad que puede haber en esta etapa de la evaluacion deberia ser
compensada, cuando menos, con la opcion de que los ciudadanos puedan verificar
la solidez, claridad y capacidad de expresion y argumentacion de los candidatos por
su cuenta.

4. Seria importante conocer si en la entrevista se cont6 con algun acompafamiento de
psicologos u otro tipo de profesionales que apoyaran en el andlisis de las
competencias, aptitudes y personalidad de los candidatos.

5. Insistimos en la importancia de que los miembros del Comité de Escogencia
pongan de presente las relaciones personales o profesionales que hubieran
tenido con los candidatos. Estas pueden ser percibidas como una afectacion a
su objetividad. EI Comité deberia dar a conocer a los ciudadanos las disposiciones
de su Reglamento que tengan que ver con el trdmite de impedimentos.

2 Experiencia, formacion, género/etnia y publicaciones.

8 La existencia de varias listas parece ser una opcién que ha tenido en cuenta el Comité de
Escogencia. Asi, en el Minuto 8:53 de la entrevista realizada en Semana en Vivo se afirm@: "Ahora
después de haber publicado esta lista de las personas que cumplian las condiciones formales,
llamémosla asi, se estd ya en una fase interna de revisiéon de caso por caso de lo que pueda ser
internamente una primera lista corta, a partir de los cuales en base a una puntuaciéon que se esta
haciendo de los casos, ya se pueda hacer una segunda o tercera revision de esa lista corta para
tener una que podemos llamar cortisima a partir de la cual se convocara a los integrantes de esa
lista cortisima que sera, no sabemos estara entre cuantos: 80, 90, 100 o mas para
entrevistas.".(https://www.youtube.com/watch?v=20Qto0GeZVSM).

4 http://eleccionvisible.com/index.php/comunicados-sala-de-prensa/2368-2017-08-14-16-17-00



https://www.youtube.com/watch?v=2QtoOGeZVSM

Las relaciones de docencia, publicaciones académicas conjuntas, relaciones
laborales con personas del circulo familiar del candidato son algunos de los temas
que deberian ser puestos de presentes oportunamente por los integrantes del Comité.
Hemos tenido conocimiento que algunas de estas situaciones podrian estar presentes
entre algunos aspirantes y sus electores.

6. A nuestro juicio, una alternativa razonable hubiera sido convocar a entrevista a 3
candidatos por cada uno de los 51 cargos titulares y suplentes a proveer.
Lamentablemente, la lista fue tan corta que solo excede en 27 personas el numero
de magistrados que seran elegidos.

El Comité deberia tener la opcion de llamar a un grupo adicional de personas a
entrevista en caso de que los resultados de esta fase no los dejen enteramente
satisfechos®. Esta adicién no seria para reemplazar a los 78 preseleccionados, sino
para complementar la baraja de candidatos; lo que ayudaria a que lleguen los
mejores a cada tipo de perfil que integrard la JEP (indigenas, afros, penalistas,
internacionalistas, etc.). Si se optara por esta alternativa, los candidatos adicionados
deberian ser solo los que se encuentren en la lista intermedia a la que hace
referencia el punto 2 de este escrito; es decir, no se deberia partir de la lista inicial
de inscritos.

GLORIA MARIA BORRERO RESTREPO
Vocera de Eleccién Visible

5 Por ejemplo que se haya evidenciado la falta de conocimiento o competencias de los
preseleccionados al momento de la entrevista.



