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ACUERDO 002 DE 2019
(Junio 20)

“Por medio del cual se establece el reglamento del concurso de méritos para la eleccion
del Registrador Nacional del Estado Civil”.

Los Presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 266 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 15 del Acto
Legislativo 1 de 2003, establece que el Registrador Nacional del Estado Civil sera
escogido por los Presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y
el Consejo de Estado, mediante concurso de méritos organizado segun la ley;

Que en ejercicio de la funcién conferida por el numeral 1° del articulo 3° de la Ley 1134
del 4 de mayo de 2007, por medio de la cual se organiza el concurso de méritos para la
eleccion del Registrador Nacional del Estado Civil que dispone que los Presidentes de la
Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado en su
condicion de organizadores del concurso de méritos deberan dictar el reglamento del
concurso y convocar publicamente a los ciudadanos que retnan las calidades y los
requisitos para participar en él.

Que el inciso 4° del articulo 126 de la Constitucion Politica (modificado por el acto
legislativo No. 2 de 2015, en su articulo 2) prevé que: “[...] Salvo los concursos regulados
por la ley, la eleccién de servidores publicos atribuida a corporaciones ptiblicas debera
estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen
requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion”.

ACUERDAN:

ART. 1°—EI| presente reglamento se constituye en norma especial del concurso de
meéritos para la eleccion del Registrador Nacional del Estado Civil, y por tanto, es de
obligatorio cumplimiento tanto para el Estado como para los participantes.

| Acto de convocatoria

ART. 2°—Convocatoria. El concurso de méritos para la escogencia del Registrador
Nacional del Estado Civil, sera abierto mediante acto administrativo de convocatoria
expedido por los presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y
el Consejo de Estado, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a aquel en que
se haya recibido la informacion sobre la vacancia absoluta del cargo. Este acto



administrativo se publicara en el Diario Oficial y en la pagina web de la rama judicial:
www.ramajudicial.gov.co. Contra este acto administrativo no procede recurso alguno.

Es obligacion del funcionario que desemperie las funciones del cargo de Registrador
Nacional del Estado Civil, informar por escrito a los presidentes de la Corte Constitucional,
la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado, con seis (6) meses de anticipacion
a la fecha en que se producira el vencimiento de su periodo o su retiro forzoso, con el
objeto de que se proceda a efectuar la convocatoria al concurso de méritos para la
eleccion del nuevo Registrador.

En el evento en que el Registrador Nacional del Estado Civil se abstenga de entregar la
informacion aludida en el inciso anterior, los presidentes de las tres (3) corporaciones
iniciaran de oficio el tramite del concurso.

Los presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de
Estado invitaran mediante aviso que se publicara por una sola vez en un diario de amplia
circulacion nacional y en la pagina web de la rama judicial: www.ramajudicial.gov.co , a
los ciudadanos que deseen participar en el concurso de méritos a inscribir su candidatura
en la secretaria general de cualquiera de las tres corporaciones, dentro de los veinte (20)
dias calendario siguientes a la publicacién del aviso.

Il. Inscripcién de candidatos

ART. 3°—Requisitos minimos. El concurso es publico y abierto. En él podran participar
los ciudadanos colombianos que para la fecha de vencimiento de las inscripciones,
retinan los siguientes requisitos minimos previstos en la Constitucion Politica:

1. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

2. Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente o revalidado
conforme a la ley.

3. No haber sido condenado por sentencia judicial a pena privativa de la libertad, excepto
por delitos politicos o culposos.

4. Haber desempefado, durante quince afios, cargos en la rama judicial o en el Ministerio
Publico, o haber ejercido, con buen crédito, por el mismo tiempo, la profesién de abogado,
o la catedra universitaria en disciplinas juridicas en establecimientos reconocidos
oficialmente.

9. No encontrarse incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para el desempefio
del cargo y, en especial, no haber ejercido funciones en cargos directivos en partidos o
movimientos politicos dentro del afio inmediatamente anterior a la eleccién de
Registrador.

6. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

ART. 4°—Formulario de inscripcion. El formulario de inscripcién de aspirantes al cargo
de Registrador Nacional del Estado Civil podra obtenerse en la secretaria general de la
Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia o el Consejo de Estado o a través de
la pagina web de la rama judicial: www.ramajudicial.gov.co, dentro del término sefialado
para realizar la inscripcion.

En el formulario de inscripcién debera registrarse la direccién, el teléfono y el correo
electronico en donde el aspirante recibira las comunicaciones o notificaciones a que dé
lugar el proceso de seleccion en los términos del presente reglamento.

Todo cambio de direccion, teléfono o correo electronico, debera reportarse por escrito a
la secretaria general de la corporacion en donde se haya radicado la inscripcion. El
retraso o incumplimiento de esta obligacion exime a los presidentes de la Corte




Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado de responsabilidad
por el no recibo oportuno de la informacion.

ART. 5°—Lugar y término de inscripcion. La inscripcion se realizara en cualquiera de
las secretarias generales de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia o el
Consejo de Estado, dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la publicaciéon
del aviso de convocatoria en un diario de amplia circulacién nacional, en la forma
establecida en la convocatoria, mediante la entrega del formulario debida y
completamente diligenciado, junto con los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos, y la demostracion de las calidades adicionales que desee
hacer valer.

La secretaria general de la respectiva corporacién debera registrar al momento de recibir
la inscripcion, en las planillas disefiadas para el efecto, los datos relativos a las personas
que se inscriban al concurso, con indicacion de la fecha y hora de recepcion, y el numero
de folios.

ART. 6°—Documentacion. Con el formulario de aspirantes al cargo de Registrador
Nacional del Estado Civil, deberan allegarse, debidamente clasificados y en el orden que
se indica, los siguientes documentos minimos:

1. Registro civil de nacimiento en copia o certificado.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Certificacion de vigencia de la cédula de ciudadania.
4. Fotocopia del Certificado judicial vigente.

5. Certificado de carencia de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con vigencia no inferior a tres (3) meses.

6. Certificado de carencia de antecedentes disciplinarios, expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, con vigencia no inferior a tres (3) meses.

7. Certificado vigente de no encontrarse el aspirante reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

8. Copias del acta de grado y de la tarjeta profesional de abogado.

9. Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad para el desempefio del cargo.

10. Certificados de experiencia profesional en entidades publicas o privadas, en las que
se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afo) de ingreso y de retiro del cargo,
dedicacion, actividades y funciones cumplidas.

11. Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesién de abogado deberan
acreditarla experiencia, las funciones o actividades con certificaciones expedidas por los
despachos judiciales ante quienes hayan ejercido o al menos con dos (2) declaraciones
ante notario rendidas por personas que conozcan al aspirante y que hagan constar el
ejercicio profesional.

Los certificados de servicios prestados en entidades privadas deben ser expedidos por
el jefe de personal o el representante legal de la entidad y en el caso de las entidades
publicas, por el jefe de personal o quien haga sus veces.

Las certificaciones deberan indicar los cargos desempefiados, con sus correspondientes
fechas exactas (dia, mes y afio) de ingreso y desvinculacién y la determinacién de las
funciones, salvo que la ley las establezca.



ART. 7°—Documentacién adicional. De igual forma, con el formulario de inscripcién,
los candidatos deberan presentar la documentacion que pretendan hacer valer para
acreditar calidades adicionales asi:

1. Certificaciones del ejercicio de la docencia universitaria en disciplinas juridicas,
expedidas por universidades oficialmente reconocidas en las que consten la catedra o
catedras dictadas, las fechas de los periodos académicos de vinculacion y la dedicacién
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

2. Copias de los diplomas y de las respectivas actas de grado de titulos con los cuales
se acredite formacion profesional avanzada o de postgrados en derecho publico o en
areas relacionadas con el cargo.

3. Para certificar la validez de estudios realizados en el exterior el aspirante debera
presentar el certificado expedido por la universidad o el titulo obtenido debidamente
apostillados y acompanados de la traduccion oficial.

4. Si desea acreditar la publicacion de una obra juridica, podra hacerlo con certificaciones
de las casas editoriales que hayan efectuado las respectivas publicaciones o con el
registro del ISBN.

ART. 8°—Presentacion de la documentacion. Los documentos minimos exigidos para
la inscripcion y los adicionales que se alleguen, deberan ser entregados debidamente
clasificados y foliados en una carpeta “celuguia” identificada con nombres y apellidos
completos, numero de cédula de ciudadania, teléfono, direccién y ciudad de residencia,
en las mismas fechas y lugares establecidos para la inscripcion.

No se requiere presentacion personal para la entrega de los documentos.
Una vez realizada la inscripcion no se podran presentar nuevos documentos.

Los documentos deberan ser aportados en medio fisico o magnético, en originales o
fotocopias (CPC, arts. 253 y 254).

El aspirante debera allegar todos los documentos exigidos y los que pretenda hacer valer.

No se aceptaran remisiones a organismos o entidades en los que reposen documentos
del aspirante que pretendan hacerse valer en este concurso.

lll. Etapas del concurso

ART. 9°—Etapas del concurso. El concurso de méritos para la eleccion del Registrador
Nacional del Estado Civil comprendera tres (3) etapas: admisoria, de seleccién y
clasificatoria.

En las fases de seleccion y clasificacion los aspirantes seran evaluados en un rango entre
cero (0) y mil (1000) puntos. ART. 10.—Etapa admisoria. Tiene por objeto el
cumplimiento de los requisitos de orden constitucional o legal e integrar la lista de
admitidos.

ART. 11.—Verificaciéon de requisitos. Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes al cierre de la inscripcion, los presidentes de la Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado estudiaran la documentacién aportada en la
inscripcién para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos y decidir sobre la
admisién o el rechazo de los aspirantes al concurso. En caso de ser necesario, el término
antes mencionado podra prorrogarse por una sola vez hasta por un término igual.




La ausencia de alguno de los requisitos para el cargo, su indebida acreditacién o la falta
de acreditacion, determinara el rechazo inmediato del aspirante en el proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa en que este se encuentre.

ART. 12.—Lista de admitidos y no admitidos. Vencido el término de evaluacion de los
requisitos minimos se comunicara la lista de los aspirantes admitidos, mediante fijacion
por un término de tres (3) dias habiles en las secretarias de cada una de las Cortes, esto
es, en la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado y en
la pagina web de |la rama judicial: www.ramajudicial.gov.co ,

Los aspirantes que no acrediten el cumplimiento de los requisitos seran rechazados
mediante resolucion motivada expedida por los presidentes de la Corte Constitucional, la
Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado, la cual se notificara mediante fijacion
por un termino de tres (3) dias habiles en las secretarias de cada una de las Cortes, esto
es, en la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado.

Paragrafo.- Contra esta resoluciéon procedera el recurso de reposicion que los
interesados podran presentar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
su desfijacion.

El recurso se resolvera dentro del término de quince (15) dias calendario siguientes al
vencimiento del término para interponerlo. En caso de ser necesario, este plazo podra
ampliarse por un término igual. La decision se fijara en las secretarias de cada una de
las Cortes, esto es, en la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo
de Estado o en la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.qov.co, por el
término de tres (3) dias calendario.

ART. 12A.—Etapa de seleccion. Esta dirigida a verificar la idoneidad del aspirante en
relacion con las responsabilidades del cargo de Registrador Nacional del Estado Civil,
esto es, los conocimientos y las competencias para el desempefio del mismo. La
valoracion del conocimiento se realizara a través de pruebas objetivas, elaboradas por
los presidentes con el apoyo de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla. Para la
elaboracion y aplicacién de las pruebas sobre competencias, los organizadores podran
solicitar el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica. Los exdmenes
se realizaran en la ciudad de Bogota D.C., en el lugar, fecha y hora que determine la
convocatoria.

Paragrafo 1.- Esta etapa comprende una prueba de conocimientos especificos, la que
tendra caracter eliminatoria, y otra de competencias generales. Cada una de las pruebas
tendra un valor del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

Solo se calificaran las pruebas de competencia de quienes superen con un sesenta por
ciento (60%) la prueba de conocimientos, quienes continuaran en el proceso y se les
aplicara una nueva escala de calificacion que oscila entre 300 y 500 puntos.

Paragrafo 2.- La evaluacion de conocimientos y de competencias generales se realizara
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha en que la lista de admitidos
quede en firme.

Los resultados del examen seran publicados en las secretarias de cada una de las altas
cortes, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la realizacién del mismo,
por el término de tres (3) dias habiles. Contra la decision de evaluacién de conocimientos
podra interponerse por escrito recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su desfijacion.

Los recursos de reposicién se resolveran dentro del término de quince (15) dias
calendario siguientes al vencimiento del término para interponerlos. En caso de ser
necesario, este plazo podra ampliarse por un término igual. La decisién se fijara en las



secretarias de cada una de las Cortes, esto es, en la Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado o en la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, por el término de tres (3) dias calendario.

Paragrafo 3.- La evaluacién de competencias no sera objeto de recurso alguno.

ART. 13.—Etapa clasificatoria. En esta fase se tienen en cuenta criterios de experiencia
profesional, formacion profesional avanzada, docencia universitaria, autoria de obras
juridicas y entrevista personal, la cual permite posicionar al aspirante dentro de un orden
de elegiblidad.

Paragrafo.- Los factores relacionados con la experiencia profesional, formaciéon
profesional avanzada, docencia universitaria, autoria de obras juridicas tendran un valor
del veinte por ciento (20%) y la entrevista tendra un valor del treinta por ciento (30%), en
ambos casos sobre el puntaje total. ART. 14.—Experiencia. (Maximo 90 puntos). Se
entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas en el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio. Para efectos de
evaluar este criterio se tendra en cuenta aquella experiencia profesional que se
demuestre con posterioridad a la minima exigida en el ordenamiento positivo para el
desempernio del cargo del Registrador Nacional del Estado Civil.

Se asignaran diez (10) puntos por cada afio o proporcional de experiencia profesional
que guarde relacion con las funciones propias del cargo de Registrador Nacional del
Estado Civil, sin que exceda un maximo de noventa (90) puntos.

Paragrafo.— La experiencia docente debera ser ejercida en catedra universitaria en
disciplinas juridicas afines con la administracion publica o en areas relacionadas con el
cargo de Registrador Nacional del Estado Civil, para lo cual se tendra en cuenta por cada
ano de ejercicio o proporcional, por semestre.

En ningtin caso podra sumarse experiencia causada de manera simultanea.

ART. 15.—Formacién profesional avanzada. (Maximo 90 puntos). Cada titulo de
posgrado en derecho publico, electoral, contractual, econémico, administrativo,
financiero, informatico, digital o en gerencia publica, obtenido por el aspirante se
calificara, asi: especializacién cinco (5) puntos, maestria diez (10) puntos y doctorado o
posdoctorado-quince (15) puntos.

En todo caso, el total del factor no podra exceder de noventa (90) puntos.

ART. 16. — Derogado por el articulo 16 del Acuerdo 001 de 2019.

ART. 17. —Autoria de obras juridicas. (Maximo 20 puntos). Por cada libro publicado
sobre temas juridicos relacionados con las funciones del cargo, se asignaran diez (10)
puntos, y por cada libro publicado no relacionado con el cargo se le otorgaran cinco (5)
puntos.

La obra juridica debera estar certificada por una casa editorial que haya efectuado la
respectiva publicacion o con el registro del nimero estandar internacional de libros —
ISBN-

En todo caso, el total del factor no podra exceder el puntaje maximo de veinte (20) puntos.

ART. 18.—Lista clasificatoria y llamados a entrevista. Una vez evaluados y
ponderados los factores de las etapas de seleccion y los demas criterios previstos en el
articulo 13, los presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el




Consejo de Estado elaboraran la lista clasificatoria dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a la fecha en que quede en firme la publicacion de los resultados del examen
o la resolucion de los recursos y llamaran a entrevista solo a las personas que obtengan
los diez (10) primeros puntajes, siempre que hayan obtenido quinientos (500) puntos o
mas.

En la lista de aspirantes llamados a entrevista se indicara en orden descendente,
conforme a los puntajes obtenidos, el nombre y nimero de identificacién, indicandoles
lugar, fecha y hora para la entrevista personal.

La lista se fijara en las secretarias de cada una de las Cortes, esto es, en la Corte
Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado, por el término de
tres (3) dias habiles y en la pagina web de la rama judicial: www.ramajudicial.gov.co.
Contra este acto administrativo, procedera el recurso de reposicién que podran presentar
por escrito los interesados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su desfijacion.

La resolucion de los recursos se efectuara dentro del término de quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para recurrir. La decisién se fijara en las secretarias
de cada una de las Cortes, esto es, en la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia y el Consejo de Estado, por el término de tres (3) dias calendario. Si por efecto
del recurso la calificacién de un aspirante llega hasta 500 puntos 0 mas, y se encuentra
dentro de los diez (10) mejores puntajes sera llamado a entrevista y se le fijara lugar,
fecha y hora para el efecto.

Las entrevistas se realizaran dentro del término de los tres (3) dias calendario siguientes
a la fecha en que la resolucién de los recursos quede en firme.

En el evento en que ninguno de los aspirantes obtenga quinientos (500) puntos se
declarara desierto el concurso y se efectuara nueva convocatoria.

ART. 19.—Entrevistas (Maximo 300 puntos). La entrevista es el mecanismo que
pretende profundizar en las experiencias relevantes para el cargo, y lograr una
percepcion objetiva sobre las habilidades directivas del candidato.

La entrevista sera realizada por los presidentes en forma conjunta a cada uno de los
candidatos y tendra una duracién maxima de treinta minutos. El puntaje para cada
aspirante sera el promedio de la calificaciéon que sefiale cada presidente. Los presidentes
podran ser asesorados por un psicologo.

El puntaje obtenido en la entrevista se adicionara al obtenido en la fase anterior.

En el evento de que el aspirante citado a entrevista no se presente, no se le concedera
puntaje por este concepto y quedara excluido automaticamente del concurso.

Contra los resultados de la entrevista no procede recurso alguno.

Los gastos que se generen para quienes hayan sido citados a entrevista seran asumidos
por cada aspirante.

IV. Lista de elegibles, eleccion y posesion

ART. 20.—Lista de elegibles y eleccién. Dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a la finalizacion de las entrevistas, los presidentes de las tres (3) corporaciones
elaboraran la lista de elegibles, en orden descendente conforme al puntaje obtenido, con
el nombre del aspirante y nimero de identificacion.

Dentro del mismo plazo, elegiran por mayoria al Registrador Nacional del Estado Civil, y
dictaran el acto administrativo de eleccion, previa verificacion de que el candidato elegido
no esta incurso en la inhabilidad sefialada en el articulo 266 de la Constitucion Politica.




ART. 21. —Exclusién del registro. En cualquier etapa del concurso sera causal del
retiro del aspirante el fraude comprobado.

ART. 22. —Comunicacion. La eleccion debera ser comunicada al elegido dentro de los
ocho (8) dias calendario siguientes y este debera aceptar o rehusar el nombramiento
dentro de un término igual.

ART. 23.—Término de posesion. Después de la aceptacion, el elegido dispondra de
quince (15) dias calendario para tomar posesion del cargo. Los nominadores podran
prorrogar este término por una sola vez, siempre que se considere justa la causa
invocada y que la solicitud se formule antes del vencimiento.

ART. 24.—Nueva eleccion. En el evento en que el elegido no acepte dentro del término
antes mencionado, los presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia y el Consejo de Estado dispondran de cinco (5) dias calendario siguientes a la
no aceptacién para elegir, por mayoria, de la lista de elegibles al nuevo Registrador.

ART. 25.—Posesion. El Registrador Nacional del Estado Civil tomara posesion ante los
presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de
Estado, previa presentacion de la documentacién requerida para el efecto.

V. Disposiciones finales

ART. 26.—Vacancias. En caso de vacancia absoluta, temporal y/o terminacion del
periodo del titular, los presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia y el Consejo de Estado, podran encargar a un interino por un periodo no mayor
a la duracion del concurso de méritos.

ART. 27 —Reuniones. Los presidentes de las tres (3) corporaciones podran reunirse
validamente con la asistencia de la mayoria de ellos, salvo en el caso de las reuniones
destinadas a las entrevistas y a la eleccion del Registrador, las cuales deben contar con
la participacion de todos.

Las entrevistas son publicas.
ART. 28.— Derogado por el articulo 22 del Acuerdo 001 de 2019.

ART. 29.—Modificaciones. No podran modificarse las condiciones, salvo en aspectos
de lugar y fecha de recepcion de inscripciones, y de fecha, hora y lugar en que se realizara
la entrevista personal, siempre que fuere necesario. En todo caso, se debera dar aviso
oportuno, por escrito o verbalmente, a los inscritos.

ART. 30.—Secretaria ad hoc. Para la realizacion de este concurso de méritos, los
presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, y el Consejo de
Estado, crearan una Secretaria ad hoc con personal contratado para el efecto.

ART. 31.—Reserva de las pruebas. Las pruebas que se apliquen en el concurso y la
documentacion que constituya el soporte técnico de aquellas tienen caracter reservado.

ART. 32.—Asuntos no previstos. Cualquier asunto no contemplado en este reglamento
lo resolveran los presidentes de las tres (3) corporaciones por mayoria.

ART. 33.—Prérroga de términos. Los presidentes de la Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia, y el Consejo de Estado podran, excepcionalmente, prorrogar los
terminos previstos en este reglamento y modificar el cronograma cuando los volimenes
de aspirantes, u otras circunstancias especiales no previstas en este reglamento lo
ameriten.




ART. 34 —Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

Publiquese y cimplase.
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